Umsetzungsvorschlag von IKO im Kreisverband Nirnber g
Erarbeitet von der Projektgruppe Interkulturelles L eitbild - IKO am
11.1.2008

Eine neue Projektgruppe wird mit
- Referaten, dem Vorstand und dem QM- Beauftragten gebildet
- Aufgabe:
Operationalisierung des Leitbildes
- Ziel:
Erstellen von Checkliste und Leitfragen (Damit ist die Arbeit dieser Projektgruppe

beendet)

Die Leitfragen und die Checkliste gehen in die einzelnen Referate:

- diese setzen sich inhaltlich damit auseinander

-> erstellen einen Plan Gber Ressourcen, Bedarf, bestehenden Rahmenbedingungen
Kosten, Zeitplan usw.
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Ruckmeldungen aus den Referaten gehen an die Lenkungsgruppe bzw.

den Geschaftsfuhrer

Bei der Lenkungsgruppe und dem GF erfolgt eine Priorisierung von Projekten und
Formulierung der damit verbundenen Bedingungen:

- welche Investitionen usw. sind notwendig?

- konkrete Zielvereinbarungen, Zeitplan etc.(berichtsorientiert dokumentiert)

l

Die von der Lenkungsgruppe formulierten und dem GF verabschiedeten Projektauftrage

gehen in die Referate

Es gibt eine jahrliche Berichterstattung im RT und im Vorstand




