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Dauerausschreibung bis 31.12.2022
Innerbetriebliche Ausschreibung (§ 93 BetrVG)

Kurzbezeichnung der Stelle

Aufgabenbeschreibung

Anforderungsprofil

Stellenanzahl

Arbeitszeit

Arbeitsbeginn

Kinderpfleger*in (m/w/d)
AWO Kindertageseinrichtungen

e (Gestaltung der padagogischen Arbeit nach dem
lebensweltorientierten Ansatz, sowie den
Leitsdtzen der AWO

e Teiloffenes padagogisches Konzept

e Projektarbeit

e Aktivitaten an einzelnen Wochenenden und in den

Abendstunden
e Arbeit mit Kindern von 1-12 Jahren
e (Ubernahme von pflegerischen und
hauswirtschaftlichen Tatigkeiten

e Mitgestaltung der Erziehungspartnerschaft mit und

Beratung von Eltern in Zusammenarbeit mit der
padagogischen Fachkraft
Gemeinwesenorientiertes Arbeiten

Interne und externe Vernetzung

Umsetzung von Angeboten fiir den Stadtteil
Dokumentation

e Abgeschlossene Berufsausbildung als
Kinderpfleger*in

e Arbeit nach den Leitsdatzen und dem Leitbild der
AWO

e Teamfdhigkeit

e Bereitschaft sich fortzubilden

e Interkulturelle Kompetenz

e PC-Grundkenntnisse

e Zusammenarbeit mit allen internen und externen
Partnern

e (Gestaltung des pddagogischen Konzepts mit dem
Team

e Einhaltung der Qualitatsstandards des Trdagers und

aktive Mitarbeit am Prozess

mehrere

Vollzeit (38,5 Stunden)
Teilzeit ist moglich

Laufend, zu unterschiedlichen Zeitpunkten



Voraussichtliche Dauer Die Stellen sind unbefristet zu besetzen.

Vergiitung SE 3 (Tabelle E) TV AWO Bayern

Ndhere Auskiinfte erhalten von der Bereichsleitung Kitas, Tel. 09 11/21 75 79 0.

Bitte senden Sie lhre schriftlichen Bewerbungsunterlagen an:
AWO Kreisverband Niirnberg, Geschdftsbereich Kinder Jugend und Familie,
Marientorgraben 9, 90402 Niirnberg oder an kjf-bewerbungen@awo-nbg.de

Bitte beachten Sie, dass eingereichte Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgesendet
werden konnen.

Wir begriufRen die Bewerbung per E-Mail. Bitte senden Sie lhre Bewerbung als Anhang
moglichst in nur einer PDF-Datei mit nicht mehr als 10 Megabyte.

Die Bewerbung von schwerbehinderten Arbeitnehmern (m/w/d) ist besonders erwiinscht.

Michael Schobelt Ina Schonwetter-Cramer Nirnberg, den 01.03.2022
Vorstandsvorsitzender Vorstandin
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