Krei band
W0 | ersond

MerianstraRe 26
90409 Niirnberg

Tel. 0911/45 06 00
Fax 0911/45 06 0100

Stellenausschreibung

Kurzbezeichnung der Stelle Erzieher*in, Sozialpéidagoge*in als
Einrichtungsleitung

fiir die Kindertageseinrichtung Reichelsdorf, DoppelstraBe 10 in
90453 Niirnberg
Die Einrichtung verfligt liber 75 Pldtze und teilt sich in 3 Kindergar-
tengruppen auf.

Aufga benbeschreibu ng Leitung der Gesamteinrichtung

Personalfiihrung

Wirtschaftliche Fiihrung der Einrichtung

Verwaltungstatigkeiten

Gestaltung der pddagogischen Arbeit nach dem lebensweltorientierten Ansatz
sowie den Leitsdatzen der AWO

Entwicklung und Verstetigung des teiloffenen padagogischen Konzeptes
Altersiibergreifende Arbeit mit Kindern von 3 Jahren bis zum Schuleintritt
Intensive Elternarbeit und -beratung

Projektarbeit — Anleitung und Durchfiihrung

Netzwerkarbeit — gemeinwesenorientiertes Arbeiten

Vereinzelte Aktivitdten an Wochenenden und in den Abendstunden
Arbeiten nach dem Leitbild und den QM-Standards des Tragers

Anforderu ngsprofil e Abgeschlossene Berufsausbildung als Erzieherin/Erzieher oder Sozialpadago-
gin/Sozialpddagoge
o Teamfdhigkeit
e Betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse/Verstandnis
e Zusammenarbeit mit dem Trager und Vertretung der Trdgerinteressen
e Bereitschaft sich fortzubilden
e |nterkulturelle Kompetenz
e  (Gute PC-Kenntnisse
e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
e Berufserfahrung, idealerweise Leitungserfahrung
Stellenanzahl 1 Vollzeitstelle
Arbeitszeit Vollzeit 38,5 Wochenarbeitsstunden (Teilzeit moglich)
Arbeitsbeginn Ab 01.05.2021
Voraussichtliche Dauer unbefristet
Vergiitung SE 15 (Tabelle E) TV AWO Bayern

Ndhere Auskiinfte erhalten Sie von Simone Renner, Bereichsleitung Kindertagesstdtten, Tel.
0911/217579-0

Bitte senden Sie lhre schriftliche Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen bis zum 24.03.2021 an:
AWO Kreisverband Niirnberg e.V., Referat Kinder, Jugend & Familie, Marientorgraben. 9, 90402
Niirnberg oder per Mail an kjf-bewerbungen@awo-nbg.de

Bitte beachten Sie, dass wir eingereichte Bewerbungsunterlagen nicht zuriicksenden konnen. Wir be-
griiRen die Bewerbung per Mail. Bitte senden Sie uns |hre Bewerbung als Anhang maglichst in nur
einer PDF-Datei mit nicht mehr als 10 Megabyte.

Die Bewerbung von schwerbehinderten Arbeitnehmern (m/w/d) ist besonders erwiinscht.

Michael Schobelt Niirnberg, 09.03.2021
Vorstand
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