Kreisverband
AWO Nirnberg e.V.
Karl-Broger-StraRBe 9

90459 Niirnberg

Tel. 0911/45 06 00
Fax 0911/45 06 0100

Stellenausschreibung

Kurzbezeichnung der
Stelle

Aufgabenbeschreibung

Anforderungsprofil

Wir bieten Ihnen

Stellenzahl

Arbeitszeit

2

Hauswirtschaftliche Mitarbeiter*in (w/m/d)

fiir den Bereich Reinigung/Wascherei
im Kdte-Reichert-Heim

Reinigung der Einrichtung unter Beachtung der
Hygienebestimmungen als Unterhaltsreinigung
oder Grundreinigung

Bearbeitung der gesamten Reinigungsvorgdange
der Hauswdsche unter Beachtung der Hygiene-
bestimmungen

Fachgerechte Beseitigung von Abfdllen
Ressourcenschonende Energie- und Materialver-
wendung

Instandhaltung von Hauswdsche und Bewohner-
wadsche

Erste Erfahrungen in der Objektreinigung sowie
Wdschebearbeitung nach Hygienerichtlinien
Grundkenntnisse von Hygienerichtlinien
Manuelles Geschick in der Instandhaltung der
Wadsche

Gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort
und Schrift

Korperliche Belastbarkeit

Sicherheit durch ein unbefristetes Arbeitsver-
hdltnis

attraktive Verglitung nach Tarifvertrag
Betriebliche Gesundheitsforderung mit Pramien
Anteilige Finanzierung des VGN Job-Tickets

Ein kompetentes und multikulturelles Team in
familiarer Atmosphadre

Wir unterstiitzen Sie bei der Suche von KITA und
Hort-Pldtzen

Teilzeit, 19,25 Stunden/Woche; Arbeit an Wochenenden
und Feiertagen



Kreisverband
AWO | Norbergev

Arbeitsbeginn ab 01.07.20 oder friiher
Voraussichtliche Dauer Zundchst befristet auf 1 Jahr
Vergilitung EG 1 Service TV AWO Bayern

Ndhere Einzelheiten erfahren Sie bei Ina Schonwetter-Cramer / Heimleitung Kdte-Reichert Heim (Tel.
0911/39 37 20). Bitte senden Sie lhre schriftliche Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen bis zum
15.06.2020 an: AWO Kdte-Reichert-Heim, Wiesentalstralle 56, 90419 Niirnberg bzw. kaete-rei-
chertheim@awo-nbg.de.

Wir begriiBen die Bewerbung per E-Mail. Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung als Anhang moglichst
in nur einer PDF-Datei mit nicht mehr als 10 Megabyte. Die Bewerbung von schwerbehinderten Ar-
beitnehmern (m/w/d) ist besonders erwiinscht.

Ilhre postalischen Bewerbungsunterlagen werden nicht automatisch zuriickgesendet, sondern gem.
des Datenschutzes entsprechend vernichtet. Sollten sie dieses nicht wiinschen, so legen sie bitte ei-
nen frankierten Riickumschlag bei.

Michael Schobelt Niirnberg, 20.05.2020
Vorstand



