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Karl-Bröger-Straße 9                                          
90459 Nürnberg 

Tel. 0911/45 06 00                                                    
Fax 0911/45 06 0100 

 

Stellenausschreibung 
 
 
 
Kurzbezeichnung der 
Stelle 

 

Hauswirtschaftliche Mitarbeiter*in (w/m/d) 
 für den Bereich Reinigung/Wäscherei 

im Käte-Reichert-Heim 

 

 •  
Aufgabenbeschreibung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anforderungsprofil 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wir bieten Ihnen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Stellenzahl 
 
Arbeitszeit 
 

• Reinigung der Einrichtung unter Beachtung der 
Hygienebestimmungen als Unterhaltsreinigung 
oder Grundreinigung 

• Bearbeitung der gesamten Reinigungsvorgänge 
der Hauswäsche unter Beachtung der Hygiene-
bestimmungen 

• Fachgerechte Beseitigung von Abfällen 
• Ressourcenschonende Energie- und Materialver-

wendung 
• Instandhaltung von Hauswäsche und Bewohner-

wäsche 
 

• Erste Erfahrungen in der Objektreinigung sowie 
Wäschebearbeitung nach Hygienerichtlinien 

• Grundkenntnisse von Hygienerichtlinien  
• Manuelles Geschick in der Instandhaltung der 

Wäsche 
• Gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort 

und Schrift 
• Körperliche Belastbarkeit 

 
 

• Sicherheit durch ein unbefristetes Arbeitsver-
hältnis 

• attraktive Vergütung nach Tarifvertrag 
• Betriebliche Gesundheitsförderung mit Prämien 
• Anteilige Finanzierung des VGN Job-Tickets 
• Ein kompetentes und multikulturelles Team in 

familiärer Atmosphäre 
• Wir unterstützen Sie bei der Suche von KITA und 

Hort-Plätzen 
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Teilzeit, 19,25 Stunden/Woche; Arbeit an Wochenenden 
und Feiertagen 
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Arbeitsbeginn ab 01.07.20 oder früher  

Voraussichtliche Dauer Zunächst befristet auf 1 Jahr 

Vergütung EG 1 Service TV AWO Bayern 

 

 

Nähere Einzelheiten erfahren Sie bei Ina Schönwetter-Cramer / Heimleitung Käte-Reichert Heim (Tel. 
0911/39 37 20). Bitte senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis zum 
15.06.2020 an: AWO Käte-Reichert-Heim, Wiesentalstraße 56, 90419 Nürnberg bzw. kaete-rei-
chertheim@awo-nbg.de.  

Wir begrüßen die Bewerbung per E-Mail. Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung als Anhang möglichst 
in nur einer PDF-Datei mit nicht mehr als 10 Megabyte.  Die Bewerbung von schwerbehinderten Ar-
beitnehmern (m/w/d) ist besonders erwünscht.       

Ihre postalischen Bewerbungsunterlagen werden nicht automatisch zurückgesendet, sondern gem. 
des Datenschutzes entsprechend vernichtet. Sollten sie dieses nicht wünschen, so legen sie bitte ei-
nen frankierten Rückumschlag bei.  

  

  

Michael Schobelt        Nürnberg, 20.05.2020             
Vorstand 

 


