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Innerbetriebliche Ausschreibung (§93BetrVG) 

 
Die AWO ist einer der freien Wohlfahrtsverbände und hat aufgrund ihres gesellschaftspolitischen 

Selbstverständnisses eine besondere Prägung. Die AWO steht für Vielfalt, Offenheit und Transparenz – unter 

diesen Prämissen setzt sie sich unter anderem für pflegebedürftige Menschen ein. 
Der AWO Kreisverband Nürnberg e.V. sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 

Qualitätsbeauftragte (d/w/m) als Mit- & Neugestalter*in 
für das Hans-Schneider-Haus 

 

Aufgabenbeschreibung – in Ihrem Tätigkeitsbereich geht es künftig um 
 Reorganisation der QM-Strukturen 

 Mitwirkung bei der Fortentwicklung von Konzepten, Methoden und Leitlinien zur Verbesserung der 

Ergebnisqualität in der Pflege und Betreuung 

 Pflegedokumentationscontrolling auf sachliche Inhalte der Planung und Durchführung pflegerischer 

Maßnahmen sowie Einhaltung der Expertenstandards 

 Bewohnerbezogene, fachliche Zusammenarbeit mit inner- und außerbetrieblichen 

Leistungserbringern, sowie weitere bewohner-, mitarbeiter- und organisationsbezogene Aufgaben 

 

 

Angebotsbeschreibung – das bringen wir für Sie ein 
 Offene Fehlerkultur  

 Gelebte Vielfalt, auf Basis eines werteorientierten Führungsstils 

 Freiheit im Sein; Rücksichtnahme auf individuelle Bedürfnisse 

 Aktives Mitwirken bei Veränderungsprozessen 

 Sozialpolitisches Engagement bei einem traditionsreichen Wohlfahrtsverband 

 Tarifliche Entlohnung nach TV AWO Bayern, P7 zzgl. Funktionszulage / individuelle  

Zulage möglich (Jahresgehalt inkl. Jahressonderzahlung ab ca. 40.330 Euro) 

 33 Tage Urlaub (30 Tage Urlaub, 24. und 31.12. sind Feiertag, frei am Geburtstag) 

 Unbefristete Beschäftigung mit 20 – 30 Wochenstunden 

 Vergünstigtes VGN Firmen-ABO und Mitarbeitendenrabatte 

 

 

Ihr Profil – das bringen Sie für unsere Zusammenarbeit mit 
 Dynamisches Mindset 

 Hands-on-Mentalität 

 Ausbildung zur Pflegefachfrau/-mann, Altenpfleger*in, Gesundheits- und Krankenpfleger*in 

wünschenswert 

 Erfahrungen mit den Instrumenten des Qualitäts- und Prozessmanagements, Ausbildung zur/zum 

Qualitätsmanagementbeauftragten wünschenswert 

 Berufserfahrung im Bereich der Langzeitpflege wünschenswert 

 Fachkenntnisse bzgl. der Richtlinien der indikatorengestützten Qualitätsprüfung 

 Sicherer Umgang mit Pflegeprozess und Pflegedokumentation (SIS) 

 Die Bewerbung von schwerbehinderten Arbeitnehmer*innen ist besonders erwünscht 

 

Weitere Informationen erhalten Sie jederzeit von Joanna Zwerenz (Einrichtungsleitung) oder Julia Tiefel 

(Pflegedienstleitung) unter Telefonnummer: 0911- 980790. 

 

 
Bewerbungen via Email bitte bis 30.09.2022 oder später an hans-schneider-haus@awo-nbg.de 
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