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Innerbetriebliche Ausschreibung (§ 93 BetrVG)

Kurzbezeichnung der Stelle

Aufgabenbeschreibung

Anforderungsprofil

Stellenanzahl
Arbeitszeit
Arbeitsbeginn
Voraussichtliche Dauer
Vergltung

Sozialpadagoge w/m/d
Streetwork
Einsatzorte: Langwasser und St. Leonhard

Kontaktaufnahme zu jungen Menschen, mit unterschiedlichen
Problemlagen im Rahmen klassischer StraBensozialarbeit nach
den rechtlichen Grundlagen §§11 und 13 SGB VIII

Mobile Beratung und Betreuung ,Vor Ort* auf der StraBBe
Begleitung zu Institutionen und Behérden

Unterstitzung bei der Perspektiventwicklung

Entwicklung und Durchflhrung von Projekten unter Beteiligung
junger Menschen im Gemeinwesen

Weitervermittlung zu weiteren Fachstellen

Netzwerk, Offentlichkeit und Lobbyarbeit

Anfallende Verwaltungstétigkeiten (Berichte, Dokumentationen)

Abgeschlossene Berufsausbildung als Sozialpddagoge/in
Berufserfahrung in der mobilen Jugendarbeit
Rechtskenntnisse in den Bereichen SGB VIII, SGB Il und bay.
Polizeiaufgabengesetz

Ressourcenorientierte Arbeitsweise und Arbeitsmethoden
Positive Haltung gegenlber den Adressaten/Adressatinnen
Hohe Belastbarkeit

Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, auch an

Samstagen

Bereitschaft zur Fortbildung und regelmaBigen Supervision
Teamfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein
Interkulturelle Kompetenz

PC-Kenntnisse

Flhrerschein Klasse B

1
Teilzeit (ab 20 bis 30 Stunden, nach Vereinbarung)
01.06.2019

Befristet bis 31.12.2020

S12 (Tabelle C) TV AWO Bayern

Nahere Auskinfte erhalten Sie bei Anita Wojciechowski, Bereichsleitung Jugendhilfe, Tel. 0911/2175790
Bitte senden Sie lIhre schriftliche Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen bis zum 19.04.2019 an:
AWO Kreisverband Niirnberg e.V., Referat Kinder, Jugend & Familie, Marientorgraben 9,
90402 Niirnberg oder per Mail an: Anita.Wojchiechowski@awo-nbg.de. Bitte beachten Sie, dass wir
eingereichte Bewerbungsunterlagen nicht zurlicksenden kénnen. Wir begriiBen die Bewerbung per Mail.
Bitte senden Sie uns lhre Bewerbung als Anhang mdglichst in nur einer PDF-Datei mit nicht mehr als 10
Megabyte. Die Bewerbung von schwerbehinderten Arbeitnehmern (m/w) ist besonders erwiinscht

Michael Schobelt
Vorstand

Nirnberg, 19.03.2019



