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Leitung der Sozialen Betreuung (d/w/m) fur das
Kate-Reichert-Heim

Beschreibung

Wir betrachten jeden Menschen als wertvolles Individuum. Bei uns spielen Alter,
Herkunft, Hautfarbe, sexuelle Orientierung und Glaubenssatze keine Rolle. Uns
interessiert der Mensch dahinter - mit seiner inneren Haltung und seinen
personlichen Fahigkeiten.

,Das macht uns zu dem bunten Sozialunternehmen.*

Mit echten Perspektiven und Chancen ermdglichen wir Ihnen, lhren eigenen
Weg bei der AWO mitzugestalten und sich immer weiterzuentwickeln. Darum
wollen wir auch mit lhnen gemeinsam Lésungen fir die Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben finden, die zu lhren individuellen Lebensumstanden passen.

Packen Sie mit an und werden Sie Teil unserer starken Gemeinschaft!

Der AWO Kreisverband Nirnberg e.V. sucht zum néchstmdglichen
Zeitpunkt eine:

Leitung der Sozialen Betreuung (d/w/m)
fir das Kate-Reichert-Heim, WiesentalstraBe 56, 90419 Nirnberg

Die Arbeiterwohlfahrt (AWO) ist unter den Verbanden der freien Wohlfahrtspflege
auf Grund ihrer Geschichte und ihres gesellschaftspolitischen Selbstversténdnisses
ein Wohlfahrtsverband mit besonderer Pragung. Die AWO steht fir Freiheit,
Gleichheit, Gerechtigkeit, Toleranz und Solidaritat. Als sozialer Dienstleister sind
WIR in den Bereichen: Kinder, Jugend und Familie; Pflege und Betreuung;
Burgerschaftliches Engagement und Generationenarbeit; Migration und Integration,
sowie der Eingliederungshilfe fir die Gesellschaft aktiv.

lhr Beitrag:

e Sie sind hauptverantwortlich fiir den Ausbau und die Entwicklung der
sozialen Betreuung, sowie Organisation und Koordination der Leistungen
der sozialen Betreuung innerhalb der Einrichtung

e Sie bringen sich aktiv und kreativ in die Planung und Umsetzung der
sozialen Betreuung unserer Bewohner*innen ein

¢ Sie gewinnen, organisieren und begleiten unsere ehrenamtlich tatigen
Mitarbeiter*innen

e Sie fungieren als ,Bindeglied” und ,Netzwerker”, im Rahmen des
Schnittstellenmanagements fiir interne und externe Stakeholder sowie im
Rahmen des Quartiers

* Sie verfligen Uber interdisziplindre Kenntnisse (z.B.
Einzugsmanagement/Integrationsgesprache) und Erfahrung im Umgang mit
lebenserfahrenen Menschen
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Sie passen zu uns, wenn Sie...:

Uberzeugt sind, dass Herausforderungen am besten mit gebiindelten
Kréaften bewaltigt werden kénnen

Den Mut haben, ehrlich und direkt miteinander umzugehen
Unvoreingenommen sind und Ihren Mitmenschen mit Offenheit und
ohne Vorurteile begegnen

Lust am Mitgestalten haben und sich und die AWO mit lhren Ideen
weiterentwickeln méchten

Eine bewohnerorientierte, teamféhige, selbstbewusste und
I6sungsorientierte Arbeitsweise an den Tag legen

Eine abgeschlossene Ausbildung zur examinierten Pflegefachkraft oder
abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit bzw. Sozialpddagogik,
winschenswert wére die Ausbildung zur Gerontopsychiatrischen Fachkraft
bzw. die Bereitschaft zur Weiterbildung.

Was Sie von uns erwarten konnen:

¢ Wir nehmen Rucksicht auf lhre individuellen Lebensumstéande und
entwickeln gemeinsam Ldsungen

* Wir geben Ihnen mit spannenden Aufgaben die Chance, sich bei uns zu
entfalten und weiterzuentwickeln

* Wir schaffen Freirdume fir selbstbestimmtes Arbeiten und bieten Ihnen
die Moglichkeit zum Mitgestalten und Ausprobieren

e Wir fiihren auf Augenhéhe und leben direkte Entscheidungswege

¢ Wir bieten eine starke Gemeinschaft, die Riickhalt gibt und den Menschen
unvoreingenommen betrachtet

e Vollzeit 38,5 Std./Wo.

* Unbefristete Beschéftigung

¢ Wir bieten Ihnen einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit einer tariflichen
Entlohnung nach TV AWO Bayern P 9 (Pflegefachkraft/ Fachkraft flr
Gerontopsychiatrie) bzw. S 11 (Tabelle C)
(Sozialpadagog*in/Sozialarbeiter*in)

¢ AuBerdem erwartet Sie bei uns ein bunter Blumenstrauf3 an Mitarbeiter-
Benefits, wie der vielféltigen Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung,
einem umfassenden Angebot an GesundheitsmaBnahmen und 35 freien
Tagen (30 Tage Urlaub, 24. und 31.12. freie Tage, Geburtstagsfrei
sowie 2 Regenerationstage)

Kontakte
Die Bewerbung von schwerbehinderten Arbeithehmer*innen ist besonders
erwunscht.

lhre  Bewerbungen senden Sie bitte bis zum  30.09.2026, an
kaete-reichert-heim@awo-nbg.de; z.Hd. Herrn Mohammed Mahrousseh

Telefon 0911 39372 0
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