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Einrichtungsleitung/Heimleitung (d/w/m) mit dem
Schwerpunkt ,Herausforderung“ und ,,Neuanfang*

Beschreibung

Wir betrachten jeden Menschen als wertvolles Individuum. Bei uns spielen Alter,
Herkunft, Geschlechtsidentitat, sexuelle Orientierung, Hautfarbe und
Glaubenssatze keine Rolle. Uns interessiert der Mensch dahinter - mit seiner
inneren Haltung und seinen personlichen Fahigkeiten.

,Das macht uns zu dem bunten Sozialunternehmen.“

Mit echten Perspektiven und Chancen ermdglichen wir lhnen, Ihren eigenen
Weg bei der AWO mitzugestalten und sich immer weiterzuentwickeln. Darum
wollen wir auch mit Ihnen gemeinsam Lésungen flr die Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben finden, die zu lhren individuellen Lebensumsténden passen.

Packen Sie mit an und werden Sie Teil unserer starken Gemeinschaft!

Der AWO Kreisverband Niirnberg e.V. sucht voraussichtlich zum néchstmdglichen
Zeitpunkt eine:

Einrichtungsleitung (d/w/m) mit dem Schwerpunkt ,,Herausforderung“ und
»,Neuanfang*

fir unser AWO Kéte-Reichert-Heim-Langzeitpflegeeinrichtung

Die Arbeiterwohlfahrt (AWO) ist unter den Verbanden der freien Wohlfahrtspflege
auf Grund ihrer Geschichte und ihres gesellschaftspolitischen Selbstversténdnisses
ein  Wohlfahrtsverband mit besonderer Pragung. Er bietet ein breites
Dienstleistungsspektrum, angefangen von Kindertagesstatten bis hin zu Alten- und
Pflegeheimen. Dazwischen liegen viele Beratungs- und Hilfsangebote flr zahlreiche
Menschen in ihren jeweiligen Lebensbedingungen. Uber 700 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind beim AWO Kreisverband Nilrnberg tatig.

Ihr Beitrag:

Durch ihr entsprechendes Mindset als FUhrungskraft, sind sie
mitverantwortlich fir eine wertschatzende Fiihrungskultur und férdern somit
ein positives Arbeitsklima

Durch lhre analytischen Fahigkeiten tragen sie zur effektiven
Losungsfindung bei. Dabei steuern Sie nicht nur Alltgliches strukturiert und
organisiert, sondern bewahren auch in Krisenzeiten einen klaren Kopf.
Durch ihre Erfahrung, Know-How und Kreativitat, sind sie in der Lage, ein
Neuausrichtungskonzept der Einrichtung, zur Stabilisierung und
Nachhaltigkeit, umzusetzen

Die Wirde und die Freiheit der Bewohner*innen sind fir sie kardinale Werte
und bestimmen ihr Handeln

Sie passen zu uns, wenn Sie...:

« Uberzeugt sind, dass Herausforderungen am besten mit gebiindelten

AWO Kreisverband Nurnberg e.V.

Arbeitspensum
Vollzeit

Start Anstellung
nachstmdglicher Zeitpunkt

Dauer der Anstellung
unbefristet

Arbeitsort
WiesentalstraB3e 56,
Nirnberg

90419,

Veroéffentlichungsdatum
5. Méarz 2026

Gilltig bis
31.03.2026
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Kraften bewaltigt werden kénnen

Den Mut haben, ehrlich und direkt miteinander umzugehen
Unvoreingenommen sind und Ihren Mitmenschen mit Offenheit und
ohne Vorurteile begegnen

Lust am Mitgestalten haben und sich und die AWO mit lhren Ideen
weiterentwickeln méchten

Ein abgeschlossenes Studium im Bereich Pflegemanagement,
Betriebswirtschaft, Sozialwirtschaft oder verwandten Fachrichtung
vorweisen kénnen

und

mehrjéhrige Erfahrung in der Leitung einer Senioren-/Pflegeeinrichtung
vorweisen konnen. (gem. AV PfleWoqG)

Das entsprechende Mindset und die Erfahrung im Rahmen von
Krisenmanagement und Changemanagement mitbringen

¢ Ausgepréagte Fuhrungskompetenz und soziale Kompetenz

Was Sie von uns erwarten kénnen:

¢ Wir nehmen Riicksicht auf Ihre individuellen Lebensumstéande und
entwickeln gemeinsam Ldsungen

Wir geben Ihnen mit spannenden Aufgaben die Chance, sich bei uns zu
entfalten und weiterzuentwickeln

Wir schaffen Freirdume fir selbstbestimmtes Arbeiten und bieten lhnen
die Mdglichkeit zum Mitgestalten und Ausprobieren

Wir fiihren auf Augenho6he und leben direkte Entscheidungswege

Wir bieten eine starke Gemeinschaft, die Rickhalt gibt und den Menschen
unvoreingenommen betrachtet

Volizeit 38,5 Std./Wo.

Unbefristete Beschéftigung

Wir bieten lhnen einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit einer tariflichen
Entlohnung nach TV AWO Bayern, welche sich an der Herausforderung und
Zielsetzung der Stelle orientiert

¢ AuBerdem erwartet Sie bei uns ein bunter Blumenstrau3 an Mitarbeiter-
Benefits, wie der vielféltigen Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung,
einem umfassenden Angebot an GesundheitsmaBnahmen und 35 freien
Tagen (30 Tage Urlaub, 24. und 31.12. freie Tage, Geburtstagsfrei
sowie zusatzlich 2 Regenerationstage)

Kontakte
Die Bewerbung von schwerbehinderten Arbeitnehmer*innen ist besonders
erwlinscht.

lhre Bewerbungen senden Sie bitte bis zum 31.03.2026, via E-Mail an
ulrike.weiss@awo-nbg.de; z.Hd. Ulrike Weil3.

Weitere  Informationen  erhalten  Sie  jederzeit von Frau  WeiB,
Geschaftsbereichsleitung Senioren und Pflege,

AWO Kreisverband Nurnberg e.V.; Karl-Bréger-StraBe 9, 90459 Nirnberg; Tel:
0911 45060-120

AWO Kreisverband Nurnberg e.V.
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