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1. Herzlich willkommen in unserer Einrichtung!

~Moge unser Haus ein Ort der Hoffnung und der Liebe sein und jeden
Wi”kommen hEiBt, der UnS bE@hrt.“ unbekannt

Wir sind eine Internationale Einrichtung, mit Familien aus aller Welt und
auch unser Team kann viele internationale Erfahrungen vorweisen. Dieser
Schatz aus Erfahrungen und vielfallt macht aus dem AWO Familienzentrum
St. Leonhard was ganz besonderes und Einzigartiges. Wir sind ein Ort wo
sich scheinbar viele gegensetzt treffen und nebeneinander und auch
miteinander agieren und leben. So sind wir im Stadtteil St. Leonhard
untergebraucht welchem Sie auch in unserem Namen wiederfinden, trotz
des Namens St. Leonhard gehoren wir zum AWO Kreisverband Niirnberg und
sind Religions Neutral.

Wir beleben ein Haus welches eine eher diistere Vergangenheit hatte mit

neuem Fischen Leben.

»Nur die Gegensdtze lehren einem die Welt kenn:

Wer nicht das dunkle weiR, kann das Licht nicht erkennen.”

Aus Japan

Wir sehen in unsere Arbeit nicht nur, dass Kind welches zu uns kommt,
sondern die gesamte Familie. Ein Teil der Familie bleibt bei uns und lernt
und lehrt mit und durch uns. Jedes Kind, jede Familie bewirkt auch einer

Anderung in uns, wir entwickeln uns mit den Familien stetig weiter.

Wir versuchen in dieser schnelllebigen Gesellschaft immer wieder ein Ort
der Ruhe zu schaffen. Yoga flir die Gesamte Familie oder doch lieber ein
gemeinsamer Kochkurs?
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2. Struktur und Rahmenbedingungen unserer Einrichtung

2.1. Informationen zu unserer Einrichtung

Das Gebdude des Awo Familienzentrums, in dem die Krippe im 1. Obergeschoss und
der Kinderarten im Erdgeschoss untergebracht sind, liegt im Stadtteil St. Leonhard
beim ,,Leonhardspark" zwischen der Rothenburger StralRe und der Schwabacher
StralRe gegenuber der Villa Leon am Rande eines neueren Wohngebietes. In
unmittelbarer Nahe befinden sich ein Busbahnhof, die U- Bahn- Haltestelle
Rothenburger Stral’e sowie die Bahnstation St. Leonhard.

Das Familienzentrum befindet sich in einem Denkmal Geschiitzten Gebaude welches
friiher zu Schlachthof gehdrte ebenso wie die Villa Leon und auch das ehemalige

Pfortnerhaus welches nun von den Street Worker der Awo belebt wird.

In unserer Einrichtung betreuen wir reprdasentativ fiir den Stadtteil sehr viele Kinder
aus Familien mit Migrationshintergrund. Wir begreifen die Vielfalt an Nationalitdten,
Kulturen und Religionen nicht als Problem, sondern als einen Fundus, der Kindern
und ihren Familien vielfdltige Erfahrungen, Begegnungen und Erkenntnisse
ermoglicht. Das Familienzentrum ist fiir die Kinder ein anregender Lernort, an dem
es normal ist, dass alle verschieden sind. Unsere inklusive Padagogik hat das Ziel,
die Barrieren abzubauen, die unsere Kinder am Zugang zu Bildung behindern.

Wir erleben aber gerade ein Wandel es kommen nun auch zunehmen mehr
Deutschsprachige Familien zu uns. Der Stadtteil befindet sich im Wandel immer mehr
Akademiker Familien ziehen nach St. Leonhard in die Reihenhduser oder die neuen
Wohnungen die entstanden sind bzw. noch in Planung sind.
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Raumlichkeiten

Der Kindergarten befindet sich im ErdgeschoR des Familienzentrums. Es gibt drei
Gruppen die bis zu 26 Kinder je Gruppe Platz bieten. Im ersten Stockwerk ist die
Krippe mit 26 Kindern untergebracht.

Im Erdgeschoss befindet sich neben den drei Gruppenrdumen auch eine GrolRe
Kiiche, eine Kinder Kiiche, die Blicherei und die Arena. Bei der Arena handelt es sich
um ein GroRen Raum oder auch Saal wo die Kinder sich bewegen kdnnen. Fast alle
Rdaume im Erdgeschoss haben eine Tiir zu einem Gartenbereich. Zudem haben Die

Kinder hier einen groRen Waschraum mit 6 Einzelnen Toiletten und einer Dusche.

Im ersten Stock befinden sich neben den zwei Gruppenraumen ein Waschraum, zwei
Schlafzimmer flir die Krippenkinder, einer Kiiche, eine Garderobe, eine
Lernwerkstatt, der auch fiir Logopddie oder Musikalische Friiherziehung genutzt wird,

das Leitungsbiiro sowie ein Elternzimmer konnen.

Im Zweiten Stock sind neben den Raumen der Erziehungsberatung sind auch eine

Seminarraum, ein Pausenraum und ein Mitarbeiterbiiro zu finden.

Offnungs- und SchlieRzeiten
Unsere Einrichtung hat Montag bis Donnerstag zwischen 6.30 und 17.00 und am
Freitag von 6:30 und 16:00 geoffnet, SchlieBtage der Kita sind:

o gesetzliche Feiertage

e Weihnachtsferien (analog den Schulferien)

e Sommerschlie3zeit von 3 Wochen

e ca. 5 SchlieBtage fiir Teamfortbildungen und Konzeptionstage im Kita-Jahr

Vormerkung und Elternbeitrage
Eltern konnen ihr Kind fiir einen Kita-Platz zentral iGiber das Kita Portal der Stadt

Nirnberg https://online-service.nuernberg.de/elternportal/de/ vormerken. Nach

Erhalt der Voranmeldung setzen wir uns mit den entsprechenden Eltern in Verbindung
und vereinbaren einen Termin zu einem personlichen Kennenlern- und

Informationsgesprdach. Die Vertragsunterzeichnung erfolgt in der Einrichtung. Die
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aktuellen monatlichen Elternbeitrage fiir die Betreuung in der Kita sind gestaffelt und

konnen den Eltern auf Nachfrage in der Einrichtung jederzeit ausgehdndigt werden.

Die Abrechnung der Essensbeitrdage erfolgt mit einer Handy-App tiber , Kita-Fino".

Multiprofessionalitat und Vielfalt des Personals

Aufgrund unserer Leitlinien haben die Mitarbeitenden in unserem Team eine Vielfalt
an sprachlichen, religiosen und kulturellen Hintergriinden. Diese Vielfalt bereichert
unser Team, den pddagogischen Alltag mit den Kindern und die Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern, z.B. durch muttersprachlichen Zugang zu
Kindern. Ebenso achten wir in der Zusammenstellung unserer Teams auf eine
allgemeine Heterogenitdt (Fach- und Ergdanzungskrafte, junge und erfahrene Kollegen,
Frauen und Manner, Praktikanten, Studierende, Fachkrafte mit anderen fachlichen
Hintergriinden, Sozialpddagogen, Hauswirtschaftskrdafte, Ehrenamtliche, etc.). In
dieser Vielfalt konnen alle ihre Sichtweisen und fachlichen Hintergriinde einbringen
und somit die Arbeit in der Kita bereichern.

2.2. Informationen zum Trager

Als Trdager der freien Wohlfahrtspflege betreiben wir als AWO Kreisverband Niirnberg
e.V. zahlreiche Kindertageseinrichtungen im Stadtgebiet Nirnberg. In unseren
Kinderkrippen, Kindergdrten und Kinderhorten sowie in unseren Hdausern fiir Kinder
und unserem Familienzentrum bieten wir Kindern anregende Lernorte, einen offenen
Zugang zu einer respektvollen und wertschatzenden Gemeinschaft, in der sie sich
wohlfiihlen, sowie Vorbilder, mit denen sie wachsen konnen. Wir arbeiten in unseren
Einrichtungen nach dem teiloffenen Ansatz, legen Wert auf Mitsprache und Beteiligung
(Partizipation) und schdtzen unser interkulturelles Miteinander. Unseren
Mitarbeitenden bieten wir einen interessanten und sicheren Arbeitsplatz,
Moglichkeiten  der Beteiligung sowie Perspektiven fiir die berufliche
Weiterentwicklung. Unsere Kindertageseinrichtungen werden vom Referat Kinder,
Jugend und Familie sowie der Geschaftsstelle geleitet und fachlich begleitet.

AWO Referat Kinder, Jugend und Familie Geschaftsstelle AWO Kreisverband
Nirnberg e.V.
Marientorgraben 9, 90402 Nurnberg  Karl-Broger-Stralse 9, 90459 Niirnberg
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Tel: 0911-217579-0; Fax: 0911-21757962 Tel: 0911-450600; Fax: 0911-
45060100
E-Mail: referat.kif@awo-nbg.de E-Mail: kreisverband@awo-nbg.de

Leitbild und inhaltliche Schwerpunkte

Die Arbeiterwohlfahrt (AWO0) ist konfessionell ungebunden, demokratisch aufgebaut
und ausschlieBlich gemeinniitzig tatig. Die Grundwerte der Arbeiterwohlfahrt
(Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit) bilden die Orientierung
unseres praktischen Handelns. Im Mittelpunkt stehen fiir uns die Bedurfnisse der
Kinder. In unseren Kitas konnen die Kinder in ihrem eigenen Tempo lernen — im Spiel
und im Erkunden ihrer Umwelt. Unsere Bildungsangebote richten sich nach unseren
Prinzipien (Ndheres dazu in der Rahmenkonzeption des AWO Kreisverbandes Niirnberg

- einzusehen auf der Homepage www.awo-nuernberg.de ):

e Vielfalt durch interkulturelle 0ffnung als Chance
e Bildungsgerechtigkeit und friihe Forderung

e Mitbestimmung und Teilhabe (Partizipation)
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2.3. Rechtliche und curriculare Grundlagen der padagogischen Arbeit

Die Arbeit in unseren Kindertageseinrichtungen basiert auf den generellen rechtlichen
und curricularen Vorgaben, zu denen unsere AWO-spezifische Ausrichtung
hinzukommt. Als verbindliche Grundlagen gelten:

Equality Equity Justice

The assumption is that Everyone gets the All 3 can see the game
everyone benefits from supports they need without supports or
the same supports. This (this is the concept of accommodations because
is equal treatment. “affirmative action”), thus the cause(s) of the
producing equity. inequity was addressed.

The systemic barrier has
been removed.

e Kinderjugendhilfegesetz (SGB VIII), v.a. 8§81 (Recht auf Erziehung,
Elternverantwortung, Jugendhilfe); §22 (Grundlagen der Forderung); §8a
(Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung)

e Bayerisches Kinderbildungsgesetz (BayKiBiG) mit Ausfiihrungsverordnung (AV
BayKiBiG)

e Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BayBEP) sowie U3 Handreichung

e Bayerische Bildungsleitlinien (BL) in Kooperation mit der Schule

e Grundsatzpositionen und Leitbild des Bundesverbandes der Arbeiterwohlfahrt
(AWO0)

Leitbild und Qualitdatsstandards des AWO Kreisverband Niirnberg e.V.
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3. Grundlagen unserer Arbeit

3.1. Unsere pddagogische Grundhaltung
Unsere pddagogische Haltung basiert auf unserem AWO-Leitbild. Im Mittelpunkt

unserer Arbeit stehen dabei die Bediirfnisse der Kinder. Jedes Kind wird von uns als
einzigartiges und autonomes Wesen gesehen mit seinen individuellen Interessen,
Fahigkeiten und Bedirfnissen. Wir sehen Kinder als kompetente und
selbstbestimmte Personen, die wir in ihrer Entwicklung begleiten diirfen. Wir geben
den Kindern Raum, ihre Neugierde und ihren Forscherdrang auszuleben. Die Kinder
diirfen und sollen gemeinsam mit dem Team und den Eltern den Kita-Alltag aktiv
mitgestalten und dabei ihre Themen und ldeen einbringen. Eine wichtige Grundlage
dafiir ist, dass alle Kinder von uns bedingungslos und vorurteilsbewusst
angenommen und mit ihren Kompetenzen wertgeschdtzt werden. Diese Haltung
reflektieren die Teammitglieder in regelmdRigen Teambesprechungen und an

Fortbildungen.

Das Team wurde und wird weiterhin daraufhin geschult sich selbst zu reflektieren
um sich selbst zuriick zu nehmen und den Kindern die Moglichkeit zu geben sich
selbst bestimmt entwickeln zu konnen. So haben die Kinder bei uns im Haus das
Recht mitzubestimmen und Ihre Meinung kund zu tun. Dies konnen sie beim den
Taglichen Morgenkreis, bei Kinderkonferenzen oder bei der Jdahrlichen

Kundenbefragung.

Hier bestimmen die Kinder mit tiber Themen des Tdglichen Lebens, wie Essen
Ausfliige oder auch welche Spiele/ Blicher etc. dringend an geschaffen werden

miissen.

Wir mochten den Kindern vorleben das auch Erwachsene nicht unfehlbar und vor
allem nicht allwissend sind. Wir zeigen den Kindern wie wir an Wissen gelangen
konnen (Hilfe zu selbst Hilfe) und geben auch Fehler zu. Dies hilft den Kindern dabei
selbst auch Fehler zuzulassen und aus ihnen zu lernen. Wir zeigen den Kindern das
es gut ist sich zu kennen und zu wissen wo die Grenzen liegen. Wir mochten allen
Familien mit viel Respekt und Empathie begegnen den so werden sie auch uns
behandeln.
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In RegelmadRigen Gesprdchen mit unsere Sprachfachkraft, Fachbereichs Beratung

oder der Leitungen wird unser Menschenbild (das Bild vom Kind) immer wieder aus

neue Uberdacht und falls n6tig auch Korrigiert.

3.2. Unser Verstandnis von Bildung

Bildung bedeutet nach unserem Verstdndnis eine aktive Auseinandersetzung mit der
Welt, der Kultur (inklusive Sprachen) und der Natur. Dieser Prozess beginnt mit der
Geburt und begleitet uns das gesamte Leben. Kinder lernen nicht in Fachern, sondern
ganzheitlich - mit allen Sinnen und im alltédglichen Miteinander. Deshalb gestalten
wir Bildungsprozesse in Spiel- und Interaktionsangeboten im padagogischen Alltag.
Bildungsangebote beginnen dementsprechend schon in der Krippe. Hier lernen die
Kinder bereits, ihre Umwelt zu "begreifen" und sich mit anderen Kindern und
Erwachsenen auseinander zu setzen. Das voneinander- und miteinander Lernen (Ko-
Konstruktion) steht auch im Kindergarten und Hort im Mittelpunkt der

Bildungsprozesse. Dafiir schaffen wir im Freispiel und in gezielten

Bildungsangeboten Moglichkeiten, z.B. durch das gemeinsam vorbereitete Mahlzeiten
welches die Kinder spater zusammen einnehmen. Bei Schneiden von Obst oder beim
abwiegen des Mehls oder der Milch werden schon so viele Fertigkeiten gelernt die
jeder sein Leben lang gebrauchen kann. Die Kinder lernen beim Ausflihren von
alltaglichem auch sich zu Konzentrieren und Aufgaben zu einem Ende zu Bringen.
Diese Fahigkeiten wird das Kind sein gesamtes Leben bendtigen und immer weiter

perfektionieren.

Erziehung bedeutet fiir uns, dass erwachsene Bezugspersonen den Kindern in einer
wertschdtzenden Weise Orientierung und Grenzen geben. Unsere Werte leben wir den
Kindern vor und vermitteln den Kindern diese. Zum Beispiel in dem wir uns Zeit
nehmen ihnen zuzuhdoren. lhre Fragen ernst nehmen in dem wir keine Vorgefertigten
Antworten geben, sondern uns gemeinsam auf den beschwerlichen und manchmal
auch mit vielen Umwegen verbunden weg machen um eine Antwort zu finden. Leider
ist das aber oft sehr eingeschrankte auf Grund duBerlichen Rahmenbedingungen.
Doch da wo es machbar ist nehmen wir uns die Zeit die Welt gemeinsam zu erleben

und begreifen.
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Die elementarste Form des Lernens in der friihen Kindheit ist das Spiel. Im Spielen
erleben die Kinder ihre Einmaligkeit, sowie ihre Handlungsmaoglichkeiten- und
grenzen und gehen in Beziehung mit ihrem sozialen Umfeld. Durch die frei gewahlte
Tatigkeit im Spiel werden die gerade aktuellen sensiblen Entwicklungsphasen der
Kinder individuell und spielerisch gefordert.

~Wenn ich als Kind tun darf was ich kann, dann entwickle ich mich weiter.”
(Angelika von der Beek: Bildungsraume fiir Kinder von Null bis Drei)

In unserer Einrichtung sehen wir die Bedeutung des freien Spiels als eine elementare
Grundlage im Kita-Alltag eines Kindes und schaffen daher mit einer anregenden und
ansprechenden Spielatmosphdre viele Gelegenheiten sich frei zu entfalten, kreativ zu
werden und einfach Kind zu sein. Im Krippenbereich bedeutet das einen
vorbereiteten Raum zu schaffen, der die Kinder zum Spielen anregt. Die
Krippenrdume haben jeweils einen Schwerpunkt wo die Kinder je nach Bediirfnis
Rollenspiele oder sich Kreative ausprobieren konnen. /m Kindergarten haben die
drei Gruppenraume auch jeweils einen Schwerpunkt auch wenn man hier die
unterschiedlich ausstattet nicht auf dem ersten Blick erkennen kann. So ist in der
Schmetterlings Gruppe der Rollenspielbereich sehr weit ausgepragt, wihrend man
bei den Grashiipfer auch Lichtspiele findet und fiir alle Bau Fans bietet die
Ameisengruppe eine Menge.

Fir eine gute Betreuung der Kinder ist uns neben der Bildung auch die umfassende
Sorge fiir das leibliche und seelische Wohlbefinden der Kinder wichtig. Das beinhaltet
flir uns sowohl die beziehungsvolle Pflege und Gesundheitsfiirsorge der Kinder als
auch die emotionale Zuwendung und den Dialog mit den Kindern. Fiir eine gute
Bildung ist uns eine gute und sichere Bindung der padagogischen Fachkrdfte zu den
Kindern wichtig. Deshalb legen wir groflen Wert auf eine gelungene Eingewohnung

und auf behutsam gestaltete Ubergédnge.

Je jiinger die von uns betreuten Kinder sind, umso wichtiger ist die Erfahrung
zuverldssiger emotionaler Bindungen fiir eine positive Entwicklung. Die Kinder
erfahren Schutz und Vertrauen; das erleichtert die Bewaltigung schwieriger
Situationen, fordert soziale Kompetenzen und bietet damit eine Basis fiir die
Entdeckungsfreude des Kindes und fiir nachhaltige Bildungsprozesse.
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Zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf bieten wir als Familienzentrum

Betreuungszeiten montags bis donnerstags von 6.30 Uhr bis 17.00 Uhr und freitags
bis 16.00 Uhr an. Der Schritt aus der vertrauten bisherigen Umgebung in die jeweils
nachste Altersklasse ist flir die Kinder immer eine sensible Phase, die von
Unsicherheit, aber auch Erwartungen begleitet ist. Altere Krippenkinder besuchen
deshalb, begleitet von ihren Bezugspersonen, im Vorfeld des Wechsels schon
punktuell den Kindergarten. Vorschulkinder werden durch eigene Angebote

behutsam an den Schulbesuch herangefiihrt.
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3.3. Inklusion - Vielfalt als Chance

Inklusion als eine Pddagogik der Vielfalt basiert auf unserem Menschenbild und
unserer Haltung und sieht jeden Einzelnen als wertvollen und bereichernden Teil der
Gemeinschaft - unabhdngig von Herkunft, Geschlecht sowie strukturellen und
personlichen Moglichkeiten. Ausgrenzung aufgrund von Krankheit oder Behinderung,
von Armut oder unterschiedlicher kultureller und religioser Zugehaorigkeit wollen wir
nicht zulassen. Vielfalt sehen wir als Chance und Bereicherung und wollen Barrieren,
die unseren Kindern den Zugang zu Bildung behindern, abbauen. Inklusion im Kita-
Alltag umzusetzen ist ein Prozess auf verschiedenen Ebenen, den wir immer wieder

reflektieren und unsere Einrichtungen dahingehend weiterentwickeln.

subjektive Ebene: Wir reflektieren eigene Einstellungen und Haltung gegeniiber
Andersartigkeit und Stigmatisierung in Teamsitzungen und Fortbildungen.

interaktionelle Ebene: Wir ermdglichen gemeinsame Spiel- und Lernsituationen und

unterstiitzen die Kinder individuell in kleinen Gruppe

padagogische Ebene: In unseren pddagogischen Alltag schdatzen wir die Vielfalt und
ermoglichen den Kindern sich zu beteiligen. Wir sprechen Diskriminierungen an und
achten darauf, dass Spielsituationen fiir alle offen sind. So sind beispielsweise unsere
Spiele fiir Mddchen, Jungen und divers gleichermaRen geeignet. Und auch bei
Projektthemen und Gruppenarbeiten achten wir darauf, dass diese offen fiir alle sind.

institutionelle Ebene: Wir gestalten eine Lernumgebung, in der sich alle Kinder wohl
flihlen konnen und die Modglichkeiten haben, ihren Spielort selbst zu wadhlen. In
verschiedenen Gruppen- und Funktionsrdumen konnen die Kinder gemeinsam
spielen, sich frei bewegen oder sich auch zuriickziehen. Dadurch konnen wir auf die
individuellen Bediirfnisse der Kinder gezielt eingehen und sie in ihrer Entwicklung

unterstiitzen.

Strukturelle Ebene: Innerhalb der Einrichtung schaffen wir Strukturen, damit alle
teilhaben konnen. So bieten wir beispielsweise Dolmetscher bei Elterngesprachen an
oder ermoglichen Barrierefreiheiten fiir Rollstuhlfahrer. AuBerhalb der Einrichtung
arbeiten wir mit verschiedenen Fachdiensten und Einrichtungen im Stadtteil

Zzusammen.
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Gesamtgesellschaftliche Ebene: In der Offentlichkeit positionieren wir uns zu

verschiedenen Gelegenheiten gegeniiber Diskriminierung und Ungerechtigkeit.

Konkret kann man das bei uns sehen das unser Team aus tiber 8 verschieden Lander
stammt und auch innerhalb dieser Lander gibt es Sprachlich oder Kulturelle
Unterschiede. So haben wir eine Kollegin aus Niedersachsen die Natlrlich ganz andere
Erfahrungen hat als eine Kollegin aus Erlangen oder einer aus den neuen
Bundeslandern. Insofern hat jeder einzelne Mensch der bei uns ist seine eigene
Weltansicht, dies nutzen wir um uns gegenseitig zu reflektieren und auch mal einen

anderen Standpunkt einzunehmen.

Wir haben die Satze ,,Das war schon immer so" oder ,,Das haben wir schon immer so
gemacht" aus unserem Repertoire gestrichen. Wir mochten mit- und voneinander
lernen und uns weiterentwickeln auch wenn es dafiir notig ist aus der Komfortzone

raus zu gehen.

Kinder mit kérperlichen und seelischen Beeintrachtigungen und (drohenden)
Behinderungen konnen bei uns in Form von Einzelintegration betreut und gefordert
werden, wenn dies mit unseren Rahmenbedingungen zum Wohl des Kindes moglich
ist. Dabei kooperieren wir mit den entsprechenden Fachdiensten und sind dazu im
engen Austausch mit den Eltern. Sollte sich in der Zusammenarbeit herausstellen das
wir nicht die geeigneten Rahmenbedingen haben suchen wir mit den Eltern

gemeinsam nach einer Passenden Losung.
3.4. Unsere Ziele - Starkung der Basiskompetenzen

Ziel unserer Arbeit ist es, die Kinder in der Entwicklung ihrer Basiskompetenzen zu
unterstiitzen. In Anlehnung an den Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan
verstehen wir unter Basiskompetenzen die Fahigkeiten der Kinder mit anderen
Kindern und Erwachsenen in Beziehung zu gehen und sich mit der Umwelt

auseinander zu setzen.?

1 Bayerisches Staatsministerium fuir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen; Staatsinstitut fur Frilhpddagogik Miinchen: Der Bayerische
Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung. Miinchen. 6. Auflage 2013. Seite 43
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Personelle und motivationale Kompetenzen

. Qualifikation und Ausbildung: Unser Kindergarten legt groBen Wert auf gut

ausgebildetes Personal. Alle Erzieherinnen und Erzieher verfligen lber eine
pddagogische Ausbildung und setzen sich regelmdRig fort, um auf dem
neuesten Stand der pddagogischen Forschung zu bleiben.

. Teamarbeit: Teamarbeit ist entscheidend, um eine ganzheitliche Entwicklung

der Kinder sicherzustellen. Unser Personal arbeitet eng zusammen, tauscht

Erfahrungen aus und entwickelt gemeinsame pddagogische Ansatze.

. Empathie und Sensibilitdt: Die Fahigkeit, sich in die Geflihlswelt der Kinder

hineinzuversetzen, ist unerldsslich. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
werden in regelmadRigen Schulungen darin geschult, empathisch auf die
Bediirfnisse der Kinder einzugehen.

. Kulturelle Sensibilitat: Wir respektieren die Vielfalt der Familien, aus denen

unsere Kinder stammen, und achten darauf, kulturelle Unterschiede zu
respektieren und zu feiern. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten
interkulturelle Kompetenzschulungen.

[ll. Motivationale Kompetenzen

. Motivation der Mitarbeiter: Um die besten Ergebnisse fiir die Kinder zu erzielen,

ist es wichtig, dass unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter motiviert sind. Wir
bieten regelmdRige Fortbildungsmaglichkeiten, Supervision und Anerkennung

fiir gute Arbeit.

. Forderung der Kinder: Wir legen groBen Wert darauf, die individuellen

Interessen und Talente der Kinder zu erkennen und zu fordern. Dies steigert
nicht nur die Motivation der Kinder, sondern auch die Zufriedenheit unserer

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

. Elternpartnerschaft: Die Einbindung der Eltern in die Bildungsarbeit ist ein

wesentlicher Faktor fiir die Motivation des Personals. Wir schaffen regelmaRige
Kommunikationsmaoglichkeiten und Elternbeteiligungsprojekte, um die

Zusammenarbeit zu starken.
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L. Gemeinschaftsbildung: Wir fordern ein positives Arbeitsumfeld, in dem sich
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Teil einer Gemeinschaft flihlen.

Gemeinsame Aktivitdten und Feiern starken den Teamgeist und die Motivation.

Physische Kompetenzen

Die Kinder lernen in unseren Einrichtungen Verantwortung fiir ihre eigene Gesundheit
zu lbernehmen und hygienische Grundlagen umzusetzen, wie beispielsweise das
Handewaschen oder die gesunde Erndhrung. Durch entsprechende Angebote werden
die grob- und feinmotorischen Fahigkeiten der Kinder gefordert, z.B. bei kreativen
Angeboten, wie Basteln, Malen oder Werken. Durch einen angemessenen Wechsel von
An- und Entspannung entwickeln die Kinder ein Gefiihl fiir ihren eigenen Korper. So
sorgen wir im Tagesablauf einerseits fiir ausreichend Bewegung im Garten oder beim
Turnen, andererseits gibt es regelmdRige Entspannungs- und Schlafphasen fiir die

Kinder (siehe auch 5.2.5 , starke Kinder").

Soziale Kompetenzen und Werteorientierung

Unsere Mitarbeitenden reflektieren regelmadRig ihre eigene Haltung und Werte. Damit
wollen wir den Kindern Orientierung geben, so dass sie eigene Werthaltungen
entwickeln konnen. Wir unterstiitzen die Kinder, zu anderen Kindern und
Erwachsenen respektvolle Beziehungen aufzubauen. Die Kinder lernen in unseren
Einrichtungen, alle Menschen gleichermaRen wertzuschdtzen - unabhdngig von
Geschlecht, Hautfarbe und Religion. Sie erleben die Bedeutung des Zusammenhalts in
der Gruppe und lernen, sich flireinander einzusetzen. In Konflikten sollen sie sowohl
ihre eigene Position vertreten als auch die Position anderer respektieren. Wir
vermitteln ihnen die Fahigkeit, mit anderen zusammenzuarbeiten und mit anderen
angemessen zu kommunizieren. Mit zunehmendem Alter lernen die Kinder in unseren
Einrichtungen Verantwortung fiir ihr eigenes Verhalten zu iibernehmen und bei
kleinen Diensten zu helfen (siehe auch 5.2.1 ,,Werteorientiert und verantwortungsvoll
handelnde Kinder”). 1.  Qualifikation und Ausbildung: Unser Kindergarten legt
groRen Wert auf gut ausgebildetes Personal. Alle Erzieherinnen und Erzieher verfligen
uber eine pddagogische Ausbildung und setzen sich regelmadRig fort, um auf dem

neuesten Stand der padagogischen Forschung zu bleiben.
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2. Teamarbeit: Teamarbeit ist entscheidend, um eine ganzheitliche Entwicklung

der Kinder sicherzustellen. Unser Personal arbeitet eng zusammen, tauscht

Erfahrungen aus und entwickelt gemeinsame padagogische Ansatze.

3. Empathie und Sensibilitat: Die Fahigkeit, sich in die Gefiihlswelt der Kinder
hineinzuversetzen, ist unerldasslich. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden
in regelmdligen Schulungen darin geschult, empathisch auf die Bedurfnisse der

Kinder einzugehen.

4, Kulturelle Sensibilitat: Wir respektieren die Vielfalt der Familien, aus denen
unsere Kinder stammen, und achten darauf, kulturelle Unterschiede zu respektieren
und zu feiern. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten interkulturelle

Kompetenzschulungen.
[1l. Motivationale Kompetenzen

1. Motivation der Mitarbeiter: Um die besten Ergebnisse fiir die Kinder zu erzielen,
ist es wichtig, dass unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter motiviert sind. Wir bieten
regelmalige Fortbildungsmoglichkeiten, Supervision und Anerkennung flr gute
Arbeit.

2. Forderung der Kinder: Wir legen groRen Wert darauf, die individuellen
Interessen und Talente der Kinder zu erkennen und zu fordern. Dies steigert nicht nur
die Motivation der Kinder, sondern auch die Zufriedenheit unserer Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter.

3. Elternpartnerschaft: Die Einbindung der Eltern in die Bildungsarbeit ist ein
wesentlicher Faktor fiir die Motivation des Personals. Wir schaffen regelmadRige
Kommunikationsmoglichkeiten und Elternbeteiligungsprojekte, um die

Zusammenarbeit zu starken.

L. Gemeinschaftsbildung: Wir fordern ein positives Arbeitsumfeld, in dem sich
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Teil einer Gemeinschaft fiihlen. Gemeinsame

Aktivitaten und Feiern starken den Teamgeist und die Motivation.

IV. Evaluation und Weiterentwicklung
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Unsere Konzeption flir personelle und motivationale Kompetenzen ist kein statisches

Dokument. Wir werden regelmdRig evaluieren, wie gut unsere Malnahmen
funktionieren, und Anpassungen vornehmen, um sicherzustellen, dass wir den

hochsten pddagogischen Standards entsprechen.

Insgesamt zielt unsere Konzeption darauf ab, ein inspirierendes und unterstiitzendes
Umfeld fur Kinder zu schaffen, in dem sie sich optimal entwickeln konnen. Wir sind
davon uberzeugt, dass qualifiziertes und motiviertes Personal der Schlussel zu diesem

Erfolg ist.

Lernmethodische Kompetenzen

Die bisher aufgefiihrten Basiskompetenzen tragen dazu bei, dass die Kinder in unseren
Kitas auch "das Lernen lernen". Die pddagogischen Mitarbeiter reflektieren mit den
Kindern gemeinsam Lernprozesse und helfen den Kindern, das Gelernte auch auf
andere Situationen zu libertragen. Dies geschieht vor allem im gemeinsamen Gesprdch
mit der Gruppe, aber auch durch die Dokumentation von Projekten, Erlebnissen und
Lernprozessen im Portfolio des Kindes, sowie in der gemeinsamen Gestaltung von

Prasentationen und Aushdngen fir die Eltern.

Widerstandsfahigkeit / Resilienz

Neben der Forderung der Basiskompetenzen ist es uns auch ein Anliegen, die Resilienz
(=Widerstandsfahigkeit) der Kinder zu starken. Wir wollen die Kinder stark machen
auch mit kritischen Situationen im Leben umgehen zu kdnnen. In unseren
Einrichtungen haben die Kinder einen geschiitzten Rahmen und verldssliche
Bezugspersonen. Dieser Rahmen gibt ihnen Halt bei Krisen mit Freunden oder in der
Familie. Die Widerstandsfahigkeit des einzelnen Kindes wird im Kindergarten mit dem
Beobachtungsbogen "PERIK" eingeschatzt. Auf Grundlage dieser Beobachtungen
werden pddagogische Mallnhahmen zur individuellen Forderung der Resilienz fiir die

Kinder abgeleitet, die in die jeweilige pdadagogische Planung einflieRen.
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1. Emotionale Intelligenz entwickeln: In unserem Familienzentrum legen wir
groBen Wert auf die Entwicklung emotionaler Intelligenz bei Kindern. Wir
verwenden Spiele und Aktivitaten, die ihnen helfen, ihre eigenen Emotionen

zu erkennen und die Emotionen anderer zu verstehen. Zum Beispiel:

Gefuhlslandkarte: Die Kinder erstellen eine "Geflihlslandkarte", auf der sie
verschiedene Emotionen und ihre Ursachen aufzeichnen. Dadurch lernen sie,

ihre eigenen Gefiihle zu identifizieren und auszudrucken.

2. Problemlosungsfahigkeiten stdarken: Kinder werden ermutigt, ihre
Problemldsungsfahigkeiten zu entwickeln, indem sie in herausfordernden

Situationen selbststandig Losungen finden. Hier ist ein Beispiel:

Konfliktlosungszirkel: Wenn Konflikte zwischen Kindern auftreten, organisieren
wir einen "Konfliktlosungszirkel". Die Kinder setzen sich in einem Kreis
zusammen und besprechen die Situation. Sie werden ermutigt, ihre Geflihle
auszudriicken und gemeinsam nach Losungen zu suchen. Dies fordert die

Fahigkeit zur Konfliktlosung und stdrkt die soziale Kompetenz.

3. Unterstiitzungssysteme aufbauen: Kinder lernen, dass sie auf Unterstiitzung

zahlen konnen, wenn sie sie brauchen. Hier ist ein Beispiel:

Freundschafts-Paten: Altere Kinder werden als "Freundschafts-Paten"
ausgewdhlt, um jiingeren Kindern zu helfen, sich in der Kindergartenumgebung
zurechtzufinden. Dies schafft eine unterstiitzende Gemeinschaft, in der Kinder

wissen, dass sie auf andere zahlen konnen.
L. Herausforderungen als Chancen begreifen: Kinder werden ermutigt,

Herausforderungen als Chancen zur personlichen Entwicklung zu sehen. Hier ist

ein Beispiel:
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Projekte mit Hindernissen: Wir integrieren bewusst Aktivitaten, die
Herausforderungen mit sich bringen. Zum Beispiel konnten die Kinder ein
gemeinsames Kunstprojekt durchfiihren, bei dem sie lernen, mit
unterschiedlichen Ideen und Meinungen umzugehen. Dies hilft ihnen, die
Fahigkeit zur Anpassung und zur positiven Betrachtung von Herausforderungen

zu entwickeln.

5. Reflexion und Selbstbewusstsein fordern: Kinder lernen, {iber ihre
Erfahrungen nachzudenken und ihr Selbstbewusstsein zu starken. Hier ist ein

Beispiel:

Tagebuchfiihrung: Wir ermutigen die Kinder, Tagebiicher zu fiihren, in denen
sie ihre Erlebnisse und Gefiihle festhalten konnen. Dies fordert die
Selbstreflexion und ermoglicht es ihnen, sich ihrer Starken und

Herausforderungen bewusst zu werden.

Diese Beispiele verdeutlichen, wie wir in unserem Kindergarten die
Widerstandsfahigkeit und Resilienz der Kinder aktiv fordern. Unser Ziel ist es,
sie auf eine gesunde Art und Weise mit den HOhen und Tiefen des Lebens
vertraut zu machen und ihnen die Werkzeuge zur Verfligung zu stellen, um in

schwierigen Zeiten widerstandsfahig zu sein.
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L, Organisation und Moderation von Bildungsprozessen

L.1. Differenzierte Lernumgebung

Fir und mit den Kindern gestalten wir eine Umgebung nach ihren Bediirfnissen und
Interessen. Hier spielen die Kinder mit vielfdltigem Spielmaterial und kommen
miteinander in Kontakt. Damit wollen wir den Kindern Angebote zum eigenstandigen
Lernen und Entdecken geben. Anlass fur die Gestaltung der Lernumgebung sind die
Beobachtungen der Kinder im padagogischen Alltag. So kann es beispielsweise sein,
dass sich die Kinder zurzeit sehr fiir das Thema ,,Baustelle" interessieren — vielleicht
weil neben der Kita gerade ein neues Haus gebaut wird. So gestalten wir z.B. mit den
Kindern im Bauzimmer eine Baustelle mit Bauhelmen, Architektenplanen und groRBen

Bausteinen.

Natiirlich sind wichtige Lernumgebungen fiur unsere Kinder auch auBerhalb unseres
Hauses. Deshalb gehen wir regelmadRig mit den Kindern in unsere AuRenbereiche, in
die Natur, aber auch auf Spielplatze und in nahegelegene Parks. Mit kleinen Gruppen
machen wir Ausfliige in Museen, Bibliotheken, Seniorenheime oder besuchen andere

Einrichtungen.

L.1.1. Teiloffene Arbeit

Kinder brauchen einerseits einen fiir sie liberschaubaren Rahmen, in dem sie sich
sicher bewegen und neue Erfahrungen sammeln konnen. Andererseits bieten gerade
offene Situationen die Gelegenheit zu neuen Erfahrungen. Deshalb arbeiten wir nach
dem teiloffenen Konzept. Jedes Kind ist einer festen Gruppe zugeordnet, hat dort seine
Bezugspersonen und einen Ort zum Ankommen. In vielen gruppeniibergreifenden
Aktivitaten kann es aber auch in anderen Raumlichkeiten spielen, wenn es das will.
Auf diese Weise lernen die Kinder, ihre eigenen Interessen zu formulieren und
entscheiden, was bzw. mit wem und wo sie spielen wollen. Durch die wechselnden
Konstellationen weitet sich auch der Blick der Mitarbeitenden auf alle Kinder und sie
konnen so ihre unterschiedlichen Wahrnehmungen in Bezug auf die Kinder

austauschen.
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Ebenso gehort zur teiloffenen Arbeit zum Beispiel, dass die dreijahrigen Kinder bereits

um 11.00 Uhr essen und danach schlafen gehen, wahrend die Vorschulkinder erst um
12.00 Uhr zu Mittag essen und dadurch vormittags eine langere Zeit fiir Angebote oder
Freispiel haben. Ebenfalls haben die Kinder im Letzten Jahr vor der Einschulung
gruppeniibergreifend die Moglichkeit sich in der Vorschulgruppe zu treffen und sich

da auf die Schule vorzubereiten.

Einen offenen Ansatz der vollig auf feste Gruppenstrukturen verzichtet sehen wir
kritisch, da nach unserer Ansicht die Kinder mehrheitlich tiberfordert werden. Dies gilt
insbesondere fiir Kinder, die bereits hdaufig Wohnortswechsel, Trennung der Eltern
usw. erlebt haben. Hier besteht die Gefahr, dass der offene Ansatz Bindungslosigkeit

noch verstarkt.

Durch die teiloffene Arbeit unterstiitzen wir auch die Begegnung der
Geschwisterkinder und ermoglichen das Lernen voneinander und miteinander.
Gelebt wird dieser Gedanke, indem der Friih-und Spdtdienst zusammen stattfindet
oder Familienzeitangebote wie das Sommerfest on tour fiir alle Altersgruppen offen

ist.

Im Morgenkreis oder bei Kinderkonferenzen finden die Kinder einen Rahmen wo sie
sich gehor verschaffen und Ihre Themen einbringen kdnnen. Diese werden von den
Erzieherinnen ernst genommen und soweit machbar umgesetzt. Dabei kann es auch
sein das nicht alle Kinder gleichermallen engagiert sind, ganz genauso wie bei den

Erwachsen....

Die Gruppen sind mit 26 Kindern und drei Erzieherin doch sehr voll um allen gerecht
zu werden ist es daher sehr sinnvoll immer wieder in Kleingruppen zu arbeiten. So
kann ein Teil der Kinder mit einer Erzieherin fiir alle ein Kuchen backen oder ein Tier
unter die Lupe nehmen. Die Ergebnisse dieser Kleigruppenarbeit konnen dann im
ndchsten Morgenkreis mit allen geteilt werden. So gelingt es uns die
unterschiedlichen Starken und Ressourcen unseres Padagogischen Teams zu nutzen
und allen Kindern die Moglichkeit zu geben sich weiter zu entwickeln in seinem

eigenen Tempo.
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4.1.2. Raumkonzept und Materialvielfalt

Ein gut durchdachtes und padagogisch sinnvolles Raumkonzept ist uns wichtig. Unsere
Raumlichkeiten sind klar und ubersichtlich gestaltet sowie mit wertvollen und
ansprechenden Spielmaterialien ausgestattet. Die Kinder werden dadurch zum
eigenstandigen Tun angeregt. Sie haben Zugang zu den Materialien und werden in die
Raumgestaltung aktiv mit einbezogen. Zur konkreten Entwicklung eines
Raumkonzeptes gibt es einen von der AWO einrichtungsiibergreifenden
Qualitatsstandard und ein gemeinsam entwickelter Qualitatskatalog, anhand derer die
Raumgestaltung und die Materialauswahl in der Einrichtung regelmdRig im Team und

mit Unterstiitzung der Fachberatung reflektiert werden.

Die Kinder haben mit den Pdadagogischen Fachkraften zusammen ihren Raum geplant
und gestaltet. Im Kindergarten haben die Kinder in Gesprachen ihre Winsche
mitgebracht, daraufhin haben wir versucht soweit es die Rdume und die Finanzen
hergeben diese zu gestalten und uns dabei auch an samtliche Richtlinien Gesetzte etc.
gehalten.

Die Krippe hat durch gezieltes beobachten der Kinder und sanftes langsames dndern
Ihre Raume diese nun soweit umgestaltet, dass es nun Themen Schwerpunkte gibt.
Die dlteren Kinder suchen sich je nach Tagesvorliebe ihren Raum aus in dem sie sich
aufhalten und spielen mochten. Selbst bei den Jingern Krippenkinder konnen wir
beobachten das sie ganz klare Vorlieben haben. So weit genug Personal im Haus ist
und keine Corona Hygiene Regeln uns einschrdanken konnen die Kinder sich im lhrem

Bereich frei entscheiden wo sie spielen wollen.

Wir haben die Spiele fiir die Kinder soweit es Raumlich machbar ist den Kindern

freizugdnglich gemacht umso auch die selbst Organisation des einzelnen zu fordern.

Mit dem AWO Standard bzw. Qualitdtskatalog konnen wir unsere Arbeit sowie unsere

Raume immer wieder uberpriifen und korrigieren, wenn notwendig.

L.1.3.Tages- und Wochenstruktur
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Kinder brauchen neben aller Mitbestimmung und Flexibilitat auch geregelte Tages-

und Wochenstrukturen, die ihnen Orientierung geben und auf die sie sich verlassen

konnen.

Fur Krippe und den Kindergarten wird von 6.30-8.00 Uhr ein gemeinsamer
Frihdienst im Kindergarten im Philipp-Koerber-Weg 2 angeboten. In dieser Zeit
konnen die Kinder freien Beschaftigungen wie kneten, malen, Bauecke usw.
nachgehen. Parallel dazu konnen die Kinder flir das gemeinsame Fruhstlick den Tisch
decken, Obst und Gemiise schneiden und Brote schmieren.

Krippe:

Fur Krippe und den Kindergarten wird von 6.30-8.00 Uhr ein gemeinsamer
Friihdienst im Kindergarten im Philipp-Koerber-Weg 2 angeboten. In dieser Zeit
konnen die Kinder freien Beschdftigungen wie kneten, malen, Bauecke usw.
nachgehen. Parallel dazu konnen die Kinder fiir das gemeinsame Friihstiick den Tisch

decken, Obst und Gemiise schneiden und Brote schmieren.

Krippe Kindergarten

6:30- | Uhr ein gemeinsamer Frithdienst im Kindergarten im Philipp-

8:00 Koerber-Weg 2 angeboten. In dieser Zeit konnen die Kinder freien
Beschaftigungen wie kneten, malen, Bauecke usw. nachgehen.
Parallel dazu konnen die Kinder fiir das gemeinsame Friihstiick den

Tisch decken, Obst und Gemiise schneiden und Brote schmieren.
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8:00 — | Gleitendes Friihstiick im Die Kindergartenkinder haben ab
9:30 "Bistro" ca. 8:00 Uhr - 9:30 Uhr in der

Kinderkiiche Zeit zu friihstiicken. So

konnen sie entscheiden, wann sie
Hunger haben und etwas essen
wollen. Es werden immer
verschiedene Komponenten
angeboten, so dass fiir die Kinder

eine Wahlmaoglichkeit besteht.

8:00 — | Freispiel, Angebote, Ausfliige, Ab diesem Zeitpunkt sind alle drei

10:45 | Geburtstagsfeiern, Gruppenrdume gedffnet und die
Projektarbeiten und vieles Kinder konnen sich frei
mehr. entscheiden, in welchem Raum sie

bis 9:30 Uhr spielen wollen. Diese
Zeit kann unterschiedlich genutzt
werden z.B.: Vorlesen, Tischspiele,
Rollenspiele, kleine kreativ
Angebote, ...

10:00 | kleines Vesper Ab 9:30 Uhr ist jedes Kind in seiner

- Bezugsgruppe. Hier findet dann der
10:15 Morgenkreis statt. Ein fester
Bestandteil hierbei ist die
BegriiBRung der einzelnen Kinder
und das Singen eines Guten Morgen
Liedes. Dariiber hinaus werden
besondere Ereignisse thematisiert
z.B. Ausfliige, Feste. Es werden
Kreisspiele gespielt und weitere
Lieder gesungen.
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10:30- | die Kinder werden gewickelt In dieser Kernzeit finden

11:00 verschiedene, vertiefende Angebote
ggf. in Kleingruppen statt. Dies
kann z.B. sein: eine
Buchbetrachtung mit
anschlieBenden Kreativ-Angebot,
Geburtstagsfeier,
Bewegungsangebote im Garten
oder der Arena, Freispiel,

angeleitetes Spiel, ...

10:45- | Gemeinsames Aufraumen

11:00
11:00- | Singkreis mit Fingerspielen, Die Schlafens Kinder finden sich fiir
11:15 | Bewegungsspielen, das Mittagessen in der Kinderkiiche

Sprachspiele ein. Nach dem Essen gehen sie in
den Ruheraum im 1.Stock. Jedes
Kind hat einen festen Platz mit
seinem eigenen Bett sowie
Bettbezug. Die Kinder horen leise
Musik und konnen sich ausruhen,

manche schlafen auch ein

11:15- | Mittagessen und anschlieRend
12:00 |Zahneputzen
12:00 | Schlafenszeit Alle Kinder (bis auf die Schlafens

- Kinder) finden sich in Ihren

14:00 Stammgruppen zum Mittagessen

ein.
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In dieser Zeit Findet die Ruhephase
statt. Die Kinder horen leise Musik
und entspannen. In einer Gruppe
machen das die Kinder auf
Matratzen in andere am Tisch bei
Ruhigen Spielen oder beim

Vorgelesen bekommen.

14:00 | die Kinder werden gewickelt Offene Vesperstunde fiir alle
- und wieder angezogen, Kindergartenkinder in der kleinen
14:30 | Freispielzeit Kinderkiiche.

14:30 | gemeinsame Vesper im Bistro

15:00

15:00 | Freispiel und Angebote In dieser Zeit werden die ersten

- Kinder je nach Buchungszeit
16:00 abgeholt. Parallel dazu haben die
Kinder Gelegenheit, sich selbst fiir
eine Beschadftigung zu entscheiden
(z. B. Tischspiele, Spielen in der
Bau- oder Puppenecke, Malen)
oder an einem Angebot (z. B.
Bewegung in der Arena oder im
Garten) teilzunehmen. Um 15.50
findet nochmal ein kurzer
Abschlusskreis statt, bei dem der
Tag reflektiert und ein

Abschlusslied gesungen wird.

16:00- | Gemeinsamer Spatdienst von Krippe und Kindergarten im Garten

17:00 |oderin einem Gruppenraum.
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Unsere Kindergarten-Konzeption legt groBen Wert darauf, dass die
Tagesstruktur sich an den individuellen Bediirfnissen der Kinder orientiert. Wir
glauben, dass ein flexibler Tagesablauf, der Raum fiir spontane Interessen und
Entdeckungen lasst, die ganzheitliche Entwicklung der Kinder am besten
unterstiitzt. In diesem Dokument beschreiben wir, wie wir diese Philosophie in
die Praxis umsetzen.

[l. Flexibler Tagesablauf

1. Freispielzeit: Der Tag beginnt mit einer ausgedehnten Freispielzeit, in der
die Kinder die Moglichkeit haben, selbst zu wahlen, mit welchen Aktivitaten sie
beginnen mochten. Diese Zeit fordert die Autonomie und ermaglicht es den
Kindern, ihre eigenen Interessen zu verfolgen.

2. Strukturierte Aktivitaten: Wir integrieren strukturierte Aktivitaten in den
Tagesablauf, die auf pddagogischen Zielen basieren. Diese Aktivitaten konnen
kreative Projekte, Gruppenspiele oder Lernaktivitdten sein. Sie werden so
gestaltet, dass sie die natiirliche Neugier der Kinder ansprechen und ihre
Fahigkeiten fordern.

3. Mahlzeiten und Ruhezeiten: Wir legen Wert auf regelmdRige Mahlzeiten
und Ruhezeiten im Tagesablauf. Diese festen Zeiten geben den Kindern
Sicherheit und Struktur, wadhrend sie sich auch auf ihre physischen und
emotionalen Bediirfnisse konzentrieren.

[Il. Individualisierte Betreuung

1. Bezugspersonen: Jedes Kind hat eine Bezugsperson, die seine
individuellen Bedirfnisse und Interessen kennt. Diese Bezugsperson ist
Ansprechpartnerin fiir Eltern und unterstiitzt das Kind bei seiner Entwicklung.
2. Bildungspartnerschaften: Wir legen groBen Wert auf die Zusammenarbeit
mit den Eltern. Durch regelmdRige Gesprdache und die Einbindung der Eltern in
die Planung und Umsetzung des Kindergartenalltags konnen wir die
Bediirfnisse des Kindes besser verstehen und erfiillen.

IV. Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit
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1. Spontane Aktivitaten: Wir fordern spontane Aktivitdaten und
Entdeckungen. Wenn ein Kind ein besonderes Interesse an etwas zeigt, stehen
Ressourcen und Unterstiitzung zur Verfiigung, um dieses Interesse zu vertiefen.
2. Jahreszeiten und Feste: Unser Tagesablauf richtet sich nach den
Jahreszeiten und kulturellen Festen. Dies ermdglicht es den Kindern, die Welt

um sie herum zu erleben und zu verstehen.

L.1.4. pddagogische Aktivitdten und Projektarbeit

Die Beteiligung und Mitsprache der Kinder ist uns fiir unsere padagogischen Projekte
und Aktivitdten eine wichtige Grundlage. Dabei werden die Themen der Kinder
aufgegriffen und wir gestalten die Inhalte mit den Kindern gemeinsam. Der
gemeinsame Dialog und die forschende Haltung aller Beteiligten sind uns dabei von
besonderer Bedeutung. Unsere pddagogischen Aktivitaten und Projekte werden meist
bereichs- und gruppeniibergreifend angeboten. Die Kinder sollen dadurch in ihrer
Entwicklung ganzheitlich gefordert und begleitet werden. Neben diesen freien
Aktivitaten gibt es im pddagogischen Alltag aber auch angeleitete Angebote der
pddagogischen Fach- und Erganzungskrdafte bzw. von Externen, die wir in den
Tagesablauf einbauen, z.B. von Eltern und Fachdiensten, musikalische Bildung,
Sportangebote, Therapiehunde,...

Das Hengstenberg-Bewegungskonzept

Im Mittelpunkt dieses Bewegungskonzepts steht die behutsame
bewegungspddagogische Unterstiitzung des Kkindlichen Eroberungs- und
Forschungsdranges. Die Kinder sollen selbststandig erkennen, zu welchen
Bewegungen der eigene Korper fahig ist und dabei Raum- und Kdrpergrenzen flihlen.
Die Kinder werden nicht zur Nachahmung vorgefertigter Turniibungen animiert,
sondern sollen spielerisch eigene Ideen entwickeln und umsetzen. Es geht in erster
Linie darum, dass sich Kinder mit ihren Bediirfnissen, mit "Leib und Seele",
einbringen. Fiir die kindgerechte Umsetzung des Konzeptes wurden einfache
Holzgerdte wie Stangen, Hocker, Kippelhdlzer und Hiihnerleitern entwickelt, die die
Kinder selbststandig ausprobieren konnen. Durch das Experimentieren und die

Herausforderung, sich in unterschiedlichen Hohen und Ebenen zu bewegen sowie der
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Auseinandersetzung mit der Schwerkraft, gewinnen Kinder Bewegungsfreiheit,

Selbstvertrauen und Selbstsicherheit.

Dabei hat die Erzieherin die Aufgabe der Beobachterin, sie darf beschreiben was sie
sieht, jedoch darf auf keinem Fall beurteilt oder gelobt werden. Ebenso muss auch
von der Erzieherin eine Menge Geduld mitgebracht werden.

Malkurs

Kunst. ... Kunst heiRt, dass man etwas kann, das nicht jeder kann. Ein Kunstwerk ist
dann ein Ding, das zur Kunst gehort. Wer Kunstwerke macht, ist ein Kiinstler, wer sich

mit Kunst auskennt, ein Kunstkenner

Es findet ein Malkurs mit einer externen Malkurslehrerin statt. Diese ist fiir Kinder und
Eltern um die Eltern Kind Bindung zu starken. Dabei konnen die Eltern die Fahigkeiten
ihrer Kinder erkennen und auch ihr wiederfinden. Es werden mit den Kindern

verschiedene Techniken der Kunst entdeckt.

Hobbygdrtner

Gliick besteht in der Kunst, sich nicht zu argern,

dass der Rosenstrauch Dornen tragt,

sondern sich zu freuen, dass der Dornenstrauch Rosen tragt.

Im Friihjahr fangen bei uns die Hobbygdrtner an unseren Garten und die Umwelt zu
verschonern. Diese wird auch gemeinsam mit der Hilfe von Eltern und Kindern

getatigt.

Holzwerkstatt,
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L.1.5. Mahlzeitgestaltung

Die Mahlzeiten werden in unseren Einrichtungen bewusst und positiv gestaltet. Die
Kinder sollen dabei eine positive Einstellung zum Essen entwickeln und fiir eine
gesunde und bewusste Erndhrung sensibilisiert werden. Dazu gestaltet das
pddagogische Personal eine gemiutliche Essens- und Tischatmosphadre, erarbeitet mit
den Kindern Essensregeln und nutzt die Mahlzeiten als Zeiten der Gemeinschaft, in
denen man mit den Kindern ins Gesprdach kommen kann. Zudem ist es uns wichtig,
dass die Kinder dabei in ihrer Selbststandigkeit bestdarkt werden. Sie haben
WahImoglichkeiten bei der Speiseauswahl, bestimmen iiber den Zeitpunkt des
Frihstiicks innerhalb einer bestimmten Zeitspanne und kdnnen an vielen Stellen
mitbestimmen, wie z.B. in der Erstellung des Speiseplans, indem sie den Tisch decken
und sich das Essen selbst nehmen oder in der Ubernahme von Tischdiensten und
anderen Verantwortlichkeiten. Nach Bedarf werden die Kinder auch von den
padagogischen Mitarbeitenden zum Essen motiviert bzw. daran erinnert. Ganz
nebenbei machen die Kinder in den Essenssituationen erste Erfahrungen mit
Milltrennung, Millvermeidung und Umweltschutz. Sie bekommen praktische
Hilfestellungen zur Milltrennung, indem sie beispielsweise den Miill selbst in

Behaltern trennen.

In unserer Einrichtung werden die Kinder mit einem warmen Mittagessen von einer
Catererfirma versorgt. Bei der Essensauswahl achten wir auf kulturelle Besonderheiten
und Intoleranzen und beziehen die Kinder soweit moglich in die Essensauswahl mit
ein. Die Abrechnung erfolgt liber das Handy-App-Programm ,Kita-Fino". Die Eltern
miuissen uber diese App Essen fiir ihre Kinder auswdhlen und bezahlen dieses direkt

bei ,,Kita-Fino".

Alle Mitarbeitende der Einrichtungen werden nach dem Infektionsschutzgesetz belehrt
und bekommen regelmadRig Schulungen dazu. Speziell in der Mittagszeit werden die
pddagogischen  Mitarbeitenden von einer angestellten und geschulten
Hauswirtschaftskraft unterstitzt.
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4.2. Gestaltung von Ubergdngen

Ubergdnge, auch Transitionen genannt, sind bedeutende Verdnderungen im Leben,
die einen starken Einfluss auf die Entwicklung des Einzelnen und auf dessen
Lebensumstdande haben. Wenn diese Herausforderung gut bewaltigt wird, konnen
dadurch wichtige Kompetenzen erworben werden. Kinder, die gelungene Uberginge
im frihkindlichen Alter erlebt haben, profitieren auch bei weiteren Veranderungen

von diesen Erfahrungen.

Der Eintritt in die Kindertageseinrichtung ist fiir viele Kinder der erste bedeutende
Ubergang und wird deshalb von unserer Seite auch besonders intensiv gestaltet. Im
spdteren Verlauf der Kita-Zeit stehen weitere Verdnderungen an, wie z.B. der
Ubergang von der Krippe in den Kindergarten, sowie vom Kindergarten in die Schule.
Auch diese Ubergdnge werden von uns sehr bewusst und in Kooperation mit allen

Beteiligten gestaltet.

L.2.1. Erstkontakt und Aufnahme

Mit dem ersten Kontakt der Personensorgeberechtigten und der Einrichtung startet die
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft. Damit diese einen gelungenen Anfang hat,
sind uns der Erstkontakt und die Aufnahme des Kindes in die Kita besonders wichtig.

Nach einer ersten Zusage liber das Kita-Portal kommen die Eltern mit ihrem Kind das
erste Mal zum Kennenlernen in unsere Einrichtung. Bei diesem Termin bekommen die
Eltern einen Einblick in die Kita und konnen ihre Fragen stellen. Wenn es zu einem
gemeinsamen Vertrag kommt, kdonnen Eltern und Kinder unsere Einrichtung bei
Informationsveranstaltungen, Schnupperstunden, Hospitationen und

Kleinkinderspielkreisen ndaher kennenlernen.
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L.2.2.Eingew6hnung in die Kita

Flexible Eingewohnungsphase

In unserer Einrichtung beginnt der Kindergartenalltag mit einer individuellen
Eingewohnungsphase fiir jedes Kind. Diese Phase kann je nach den Bedirfnissen des
Kindes variieren und wird in enger Zusammenarbeit mit den Eltern gestaltet. Ziel ist
es, eine vertrauensvolle Bindung zwischen Kind, Eltern und Erziehern aufzubauen, um

eine sichere Basis fiir die Kindergartenzeit zu schaffen.

Kleinkinderspielkreis

Der Kleinkinderspielkreis ist ein Angebot der AWO Kitas in Niirnberg fiir unsere
zukiinftigen Eltern und Kinder. Sie lernen dadurch die Einrichtung kennen, machen
erste Erfahrungen mit Gruppensituationen und bauen Kontakte zu anderen Eltern
sowie zum pddagogischen Personal auf. Der Kleinkinderspielkreis findet wochentlich
in den letzten Monaten vor der SchlieRzeit statt und wird von den pddagogischen
Fachkraften der Kita gestaltet. Die Eltern sind bei den ersten Terminen mit dabei. Wenn
es dem Kind zuzutrauen ist und ein Vertrauensverhdltnis zu der pddagogischen
Fachkraft aufgebaut ist, kann eine behutsame Ablosung von den Eltern beginnen und
die Kinder konnen bei spateren Terminen auch ohne die Eltern teilnehmen. Zum Ende
des Kleinkinderspielkreises erleben die Kinder den Alltag in der
Kindertageseinrichtung. Fir die Teilnahme am Kleinkinderspielkreis wird ein
monatlicher Betrag von 15 Euro erhoben, mit dem anfallende Kosten (z.B. Personal,
Material, Getranke) bezuschusst werden.

Eingewdhnung in der Kinderkrippe

Bei der Eingewohnung der kleinen Krippenkinder (ab einem Jahr) achten wir
besonders auf einen behutsamen (Ubergang und auf einen feinfiihligen
Beziehungsaufbau der pdadagogischen Mitarbeitenden zu den neuen Kindern. Fiir den
Start einer tragenden Bindung der Kinder zu den jeweiligen Bezugspersonen nehmen
wir uns deshalb viel Zeit. Wir gestalten die Eingewdhnung bewusst nach einem
festgelegten Eingewdhnungsmodell. Dieses wird den Eltern in einem

Eingewohnungsgesprach erldutert. Dabei werden die Eltern auch nach den
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individuellen Bediirfnissen und Gewohnheiten ihres Kindes befragt. Diese

Vorinformationen erleichtern den pddagogischen Mitarbeitenden den Zugang und den

intensiven Beziehungsaufbau zu den Kindern.

Da die Eingewohnung in die Kinderkrippe bei manchen Kindern eine langere Zeit
dauern kann und die Betreuungszeit dabei langsam gesteigert wird, werden die Eltern
vorab dariiber informiert und gebeten, sich fir die ersten Wochen des Kindes in der
Kita Zeit zu nehmen. Nach dem Ende der Eingewohnungszeit nehmen wir uns in einem
Elterngesprdch Zeit, um den Verlauf der Eingewohnung mit den Eltern zu besprechen
und erste Beobachtungen auszutauschen.

Das Berliner Eingewohnungsmodell basiert auf der Idee, dass jedes Kind individuelle
Bediirfnisse und Zeitrahmen fiir die Eingewdhnung hat. Es wurde entwickelt, um den
Ubergang in den Kindergarten fiir Kinder und Eltern gleichermaRen stressfrei und

angenehm zu gestalten.

1. Sanfter Start:

Die Eingewohnung beginnt mit einer "sanften Phase", in der ein Elternteil oder eine
Bezugsperson das Kind begleitet. Diese Phase dauert normalerweise etwa eine Woche,

kann aber je nach Bedarf verlangert werden.

2. Beziehungsaufbau:

Wadhrend der Eingewdhnung legt der Erzieher oder die Erzieherin groRen Wert auf den
Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung zum Kind. Sie nehmen sich Zeit, um das Kind

kennenzulernen und seine individuellen Bediirfnisse zu verstehen.

3. Trennungsschritte:
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Nach und nach erfolgt eine schrittweise Trennung von der Bezugsperson. In Absprache

mit den Eltern wird festgelegt, wie lange die Trennungsphasen dauern sollen. Diese

konnen tdglich gesteigert werden.

L. Ruckzugsmoglichkeiten:

Kindergdrten nach dem Berliner Modell bieten den Kindern Riickzugsmoglichkeiten
an. Es gibt ruhige Ecken oder Pldtze, an denen sich das Kind zuriickziehen kann, wenn

es sich unsicher oder liberfordert fiihlt.

5. Flexible Zeiten:

In den ersten Tagen der Eingewdhnung sind die Aufenthaltszeiten im Kindergarten oft
sehr kurz. Das Kind kann langsam an ldngere Aufenthalte gewohnt werden, je

nachdem, wie es sich entwickelt.

6. Individuelle Anpassung:

Das Berliner Modell beriicksichtigt, dass jedes Kind unterschiedlich ist. Die
Eingewohnung wird daher individuell auf die Bedurfnisse und das Tempo jedes Kindes
angepasst.

7. Kontinuierliche Kommunikation:

Die Erzieherinnen und Erzieher pflegen wahrend der Eingewdhnung einen engen
Kontakt zu den Eltern. RegelmadRige Gesprdache ermoglichen es, den Entwicklungsstand
des Kindes zu besprechen und die Eingewohnung entsprechend anzupassen.

8. Ubergang in den Regelbetrieb:
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Sobald das Kind sich sicher und wohl im Kindergarten fiihlt und eine stabile Beziehung

zu den Erziehern aufgebaut hat, wird es schrittweise in den Regelbetrieb integriert.

Das Berliner Modell legt einen starken Fokus auf die Bedurfnisse und die individuelle
Entwicklung jedes Kindes. Es soll den Ubergang in den Kindergarten so stressfrei wie
moglich gestalten und sicherstellen, dass sich das Kind in der neuen Umgebung gut
aufgehoben fuhlt. Dieses Modell beruht auf einer engen Zusammenarbeit zwischen

Eltern und Erziehern, um die bestmogliche Eingewohnung zu gewahrleisten.

Eingewdhnung vom Elternhaus in den Kindergarten

Die Eingewohnung der Kinder vom Elternhaus in den Kindergarten gestalten wir
ebenfalls bewusst und auf die individuellen Bedirfnisse des Kindes abgestimmt. Die
Kinder haben die Maoglichkeit die Einrichtung an Schnuppertagen oder im
Kleinkinderspielkreis kennenzulernen und werden somit langsam an die Kita
herangeflihrt. Die erste Zeit im Kindergarten wird in Absprache der Einrichtung mit
den Eltern gestaltet und die tdgliche Betreuungszeit kann sich in den ersten Wochen
langsam steigern - je nach Bediirfnissen des Kindes. Uns ist es dabei wichtig, dass der
Ubergang vom Elternhaus in den Kindergarten behutsam erfolgt und die Kinder gerne
zu uns in die Einrichtung kommen. Nach der Eingewohnungszeit erfolgt auch im
Kindergarten ein Elterngesprdch, in dem sich uber die Beobachtungen des Kindes in
dieser ersten Kindergartenphase ausgetauscht wird.

4.2.3 interne Uberginge in unserer Kita

Wenn Kinder innerhalb der Kita in einen neuen Bereich wechseln ist dies fiir die Kinder
meist einfacher, da viel Vertrautes bestehen bleibt. Uns ist es dennoch wichtig, auch
diese Ubergdnge sehr bewusst zu gestalten. Vor allem der Wechsel von der
Kinderkrippe in den Kindergarten wird in enger Zusammenarbeit dieser beiden
Bereiche mit verschiedenen Aktionen, wie z.B. Schnuppertage, Besuche,
Patenschaften, gemeinsame Projekte und Veranstaltungen begleitet. Und auch mit
den Eltern wird dieser Ubergang in Elterngesprichen, an Elternabenden sowie bei
gemeinsamen Aktionen thematisiert. Uns ist es wichtig, dass sowohl die Kinder, wie
auch die Eltern die pddagogischen Mitarbeitenden im Kindergarten vorab
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kennenlernen und erste Bindungserfahrungen entstehen konnen. Durch diesen

sanften Ubergang gewdhnen sich die Kinder in der neuen Gruppe meist relativ schnell

ein und erleben diesen Ubergang positiv.

L4.2.4. Gestaltung des Ubergangs in die Schule

Der Ubergang von der Kita in die Schule wird vom p&ddagogischen Personal im
Kindergarten intensiv gestaltet. Schulrelevante Kompetenzen werden in unseren
Einrichtungen nicht nur im letzten Kindergartenjahr (oft als Vorschuljahr), sondern
wdhrend der gesamten Kita-Zeit gefordert. In der letzten Zeit im Kindergarten ist es
uns wichtig, die Vorfreude, das Interesse und die Bereitschaft der Kinder auf die Schule
zu wecken und die ldentitdat des Kindes als ,baldiges Schulkind” zu fordern. In
altershomogenen Gruppen gehen wir auf die speziellen Bedirfnisse und Interessen
der Kinder ein und gestalten das letzte Jahr im Kindergarten mit ihnen gemeinsam

noch mal ganz besonders.

Besonders im Fokus ist dabei auch der intensive Dialog mit den Eltern. Dazu gibt es
Veranstaltungen, Elternabende und Elterngesprache zum Ubergang in die Schule, in
denen das Thema Schulfdhigkeit und Ubergang in die Schule im Mittelpunkt steht.

Zudem wird von den Einrichtungen in enger Kooperation mit der Schule ein
einrichtungsspezifisches Ubergangskonzept entwickelt, das u.a. Schulbesuche,
Schnupperunterrichte oder gemeinsame Veranstaltungen und Projekte beinhaltet. Fir
alle Kinder mit einem zusatzlichen sprachlichen Unterstiitzungsbedarf gibt es den
»Vorkurs Deutsch 240", der von Kita und Schule gemeinsam gestaltet wird und bei
dem die teilnehmenden Kinder in der Entwicklung ihrer Sprachkompetenz gefordert

werden.

Da uns ein bewusst gestalteter Abschied fiir die die Kinder wichtig ist, gibt es in den
letzten Monaten der Kindergartenzeit verschiedene Abschiedsrituale fiir die Kinder,
Eltern und das pddagogische Personal, wie z.B. gemeinsame Ausfliige und Aktionen,
Ubernachtungen im Kindergarten oder Projektgruppen zu unterschiedlichen Themen.
Dies diirfen die Kinder mitgestalten.

4.3. Interaktionsqualitat mit Kindern
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Da die Kinder fiir uns im Mittelpunkt stehen, ist die Beziehung zu ihnen die Grundlage

unserer Arbeit. Die Kinder sollen sich bei uns wohlfiihlen, gerne kommen und eine
vertrauensvolle Beziehung zu den Mitarbeitenden aufbauen. Uns ist es wichtig mit
den Kindern ins Gesprdch zu gehen, ihnen gute Bildungsmoglichkeiten anzubieten

und sie in ihrer Entwicklung zu unterstiitzen.

L.3.1.feinfiihlige Interaktion und Beziehungsaufbau

Gerade die erste Zeit in der Kita ist vom Aufbau einer stabilen Beziehung gepragt. Die
Kinder konnen das padagogische Personal schrittweise und in Begleitung der Eltern
kennenlernen. Sie lernen die Strukturen und Regeln der Einrichtung kennen. Durch
Gesprdache, Spiele und Rituale bauen sie Beziehungen zu den pddagogischen
Mitarbeitenden und zu anderen Kindern auf. Und auch im weiteren Verlauf ist uns die
feinfiihlige Interaktion der padagogischen Mitarbeitenden zu den Kindern wichtig. Die
Mitarbeitenden achten auf verbale und nonverbale Signale der Kinder, horen ihnen
zu, stellen Fragen und gehen auf die Themen und Interessen der Kinder ein. Die
feinfiihlige und dialogorientierte Haltung der pdadagogischen Mitarbeitenden zu den
Kindern wird dabei regelmdRig im Team reflektiert und erweitert.

L.3.2.Bildung als sozialer Prozess - Verhdltnis von Lernen und Spiel

Da Kinder spielerisch und im Austausch miteinander lernen, hat das Freispiel bei uns
eine grolRe Bedeutung. Die Kinder haben dabei die Mdglichkeit ihre Erfahrungen und
Erlebnisse zu verarbeiten, miteinander in Kommunikation zu treten, ihre
Kompetenzen zu erweitern sowie ihre eigene Identitat zu entwickeln. Wir sehen das
kindliche Spielen und Lernen als untrennbar und geben Freispielprozessen tdglich
einen groflen Raum. Wahrend des Freispiels haben die pdadagogischen Mitarbeitenden
die Gelegenheit, die Kompetenzentwicklung der Kinder zu beobachten und den

Entwicklungsprozess durch eine vorbereitete Lernumgebung gezielt zu unterstiitzen.

Das Freispiel nimmt einen zentralen Platz in unserer Tagesstruktur ein. Es ermoglicht
den Kindern, ihre eigenen Interessen und Neigungen zu verfolgen. Wahrend des
Freispiels haben die Kinder die Moglichkeit, aus verschiedenen Aktivitdaten und
Materialien zu wadhlen und ihre Kreativitat und Eigenstandigkeit zu entfalten. Neben
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dem Freispiel bieten wir auch strukturierte Aktivitaten und Projekte an, die auf die
Interessen und Bediirfnisse der Kinder abgestimmt sind. Diese Aktivitdten konnen
Kunstprojekte, Musik- und Bewegungseinheiten, Geschichtenzeit

L.3.3. Ko-Konstruktion - Lernen im Dialog

Wenn Kinder und Erwachsene gemeinsam durch Zusammenarbeit lernen, so spricht
man von ,,Ko-Konstruktion". Das pddagogische Personal in unseren Kitas ermoglicht
den Kindern in verschiedenen Situationen miteinander ins Gesprach zu kommen,
gemeinsam ihre Umwelt zu erforschen und Antworten auf ihre Fragen zu finden. Die
Erwachsenen begleiten und moderieren Lernprozesse und reflektieren diese
gemeinsam mit den Kindern. Sie stellen ihnen maglichst viele Fragen und wecken

dadurch die Neugier der Kinder an verschiedenen Themen.

Dies findet sowohl im Freispiel, als auch in pddagogischen Angeboten und Projekten
statt. Grundlage dafiir ist die Beobachtung der Kinder. Auf dieser Basis werden
situationsorientiert die Themen und Interessen der Kinder aufgegriffen und diese mit
den Kindern erarbeitet. Dabei kniipfen wir an den Erfahrungen und dem Wissen der
Kinder an und erkunden das jeweilige Thema gemeinsam mit den Kindern. Die
Ergebnisse dieser Lernprozesse werden fiir die Eltern und Kinder transparent
prasentiert. So reflektieren die Kinder ihre gemeinsamen Lernprozesse, lernen

zusammen Losungen zu finden und erleben, dass ihre Ideen ernst genommen werden.

L.3.4. Partizipation - Mitbestimmung und Kinderrechte

Die Kinder in unserer Einrichtung diirfen mitbestimmen und werden an die
Moglichkeiten der Beteiligung herangefiihrt. So liben wir beispielsweise verschiedene
Beteiligungsformen in regelmadRigen Gesprdchskreisen, Kinderkonferenzen und

Kinderbefragungen ein.

In alltaglichen Situationen werden die Interessen und Bedirfnisse der Kinder
beriicksichtigt. So konnen die Kinder beispielsweise beim Schlafen, Anziehen, Wickeln
und in der Sauberkeitserziehung, sowie auch bei Angeboten, Projekten und Aktionen
mitbestimmen. Auch in der Wahl des Spielortes, in der Essensauswahl, in der

Gestaltung des Raumes und der Auswahl von Spielmaterial sowie im Aufstellen von

Seite 40 von 70



Konzeptions AWO Familienzentrum St. Leonhard 2022

Kreisverband
Nirnberg e.V.

( AWO

Regeln sprechen die Kinder mit. Dadurch lernen sie ihre Meinung zu vertreten,

miteinander Losungen zu finden und Verantwortung fiir ihr Handeln zu tibernehmen.

Freundschafts-Paten: Altere Kinder werden als "Freundschafts-Paten" ausgewahlt,
um jingeren Kindern zu helfen, sich in der Kindergartenumgebung zurechtzufinden.
Dies schafft eine unterstiitzende Gemeinschaft, in der Kinder wissen, dass sie auf

andere zahlen konnen.

Bei den Formen der Beteiligung orientieren wir uns an dem Interesse und dem
Entwicklungsstand der Kinder. So sind Krippenkinder meist noch nicht in der Lage, das
Programm der Kita differenziert mitzubestimmen. Sie kdonnen aber sehr wohl
entscheiden, was und wie viel sie essen wollen, was und wo sie spielen wollen, oder
auch ob sie erst noch einige Minuten mit dem Stofftier spielen oder sofort gewickelt
werden wollen. Je dlter die Kinder werden und je mehr sich ihr eigener Horizont
weitet, werden auch die Moglichkeiten zur Partizipation ausgeweitet, z.B. gestalten

unsere Hortkinder ihr Ferienprogramm mit.

Das Prinzip der Partizipation gilt auch fiir die Erziehungspartnerschaft mit den Eltern.
Mit diesen wird ein offener Dialog liber die Arbeit der Kita und ihrer konzeptionellen
Weiterentwicklung gefiihrt. Die gewadhlten Elternbeirdte sind die offizielle
Interessensvertretung der Eltern, mit denen das Kita-Team offen und vertrauensvoll
zusammenarbeitet. Ihre Anregungen sind jederzeit willkommen und werden bei der

Planung des padagogischen Alltages in der Kita beriicksichtigt.

L.3.5. Beziehungsvolle Pflege in der Kinderkrippe

In unserer Kinderkrippe nimmt die Pflege der Kinder einen groBRen Raum ein. Die
Pflegesituationen mit den Kindern sind flir uns wichtige Momente, in denen die
Beziehung zu dem Kind vertieft wird. Die pddagogischen Mitarbeitenden gehen in den
Dialog mit den Kindern und nehmen verbale und nonverbale Signale der Kinder wahr.
Dabei gehen sie respektvoll mit den Bediirfnissen und Grenzen der Kinder um,
beteiligen sie entwicklungsangemessen und regieren feinfiihlig auf Kkindliche
AuRerungen. So schaffen die Erwachsenen in  Wickelsituationen eine

Wohlfiihlatmosphdre, nehmen sich Zeit fiir das einzelne Kind und gehen mit dem Kind
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in den Dialog. Auch den Prozess des ,Sauberwerdens" begleiten die Erwachsenen

feinflihlig und ermutigen und motivieren die Kinder, lassen ihnen aber auch Zeit fiir
das eigene Entwicklungstempo. Das pddagogische Personal in unseren Kitas
unterstiitzt die Kinder auch beim Erlernen von eigenstandigen Pflegehandlungen, wie
An- und Ausziehen oder beim Hande waschen und ermdglicht ihnen Dinge selber zu
tun. Durch diese intensive Zeit mit den Kindern beobachten die pddagogischen
Mitarbeitende den Entwicklungsprozess der einzelnen Kinder und tauschen sich

dariiber mit den Eltern aus.

L.4. Beobachtung und Dokumentation von Entwicklungsprozessen

Kindern unsere Beachtung zu schenken ist uns eine Herzensangelegenheit. Die
Mitarbeiter unserer Kindertageseinrichtung sehen die Kinder mit ihren Fahigkeiten,
Interessen und Entwicklungsprozessen ganzheitlich. Wir begleiten die Kinder in ihren
jeweiligen Entwicklungsschritten und bieten ihnen Unterstiitzung bei Lernprozessen

an.

L.4.1. Beobachtung als Grundlage unserer pddagogischen Arbeit

Alle Kinder werden bei uns gezielt und regelmaRig mit verschiedenen Methoden
beobachtet. Diese Beobachtung orientiert sich an den Starken und Interessen der
Kinder, ohne die Entwicklungsbedarfe der Kinder aus den Augen zu verlieren, und
ermoglicht uns das kindliche Verhalten und Erleben besser zu verstehen. Die
Ergebnisse der Beobachtung werden im Team und mit den Eltern in regelmdRig
stattfindenden Elterngesprachen besprochen und bilden die Grundlage padagogischer
Planungen. Jede Einrichtung legt ihre eigenen Schwerpunkte in der Beobachtung und
verwendet neben den gesetzlich vorgeschriebenen eigenen
Beobachtungsinstrumenten. Zudem gibt es fiir alle Einrichtungen der AWO Niirnberg
ein einrichtungsiibergreifendes Beobachtungskonzept. Flir den Umgang mit den
personenbezogenen Dokumentationen beachten wir den Datenschutz und geben
Daten des Kindes nur mit vorheriger Einwilligung der Personensorgeberechtigten

weiter.
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? Inwieweit beobachten wir die Kinder im Alltag und nehmen ihre
Entwicklungsprozesse wahr?
? Wie dokumentieren wir unsere freien Beobachtungen?

? Sind wir mit dem Konzept der wahrnehmenden Beobachtung vertraut?

L.4,2, Portfolio - Einsatz in unseren Kitas

In unserer Einrichtung wird fiir jedes Kind eine Portfoliomappe gefuhrt, die den
Entwicklungsverlauf des Kindes, seine Kompetenzen und Ziele, sowie seine Werke und
Fotos von Aktivitaten beinhaltet. Das Kind darf eigenverantwortlich liber sein Portfolio
b Die Einbeziehung der Kinder bei der Gestaltung ihrer Portfoliomappe ist eine
wunderbare Moglichkeit, ihre kreativen Fahigkeiten zu fordern, ihr Selbstbewusstsein
zu starken und ihre Beteiligung am Lernprozess zu fordern. Hier sind einige Schritte,

wie Kinder aktiv in die Gestaltung ihrer Portfoliomappe einbezogen werden konnen:

1. Gemeinsame Zielsetzung:

Beginnen Sie damit, den Zweck der Portfoliomappe zu erkldaren. Sprechen Sie mit den
Kindern dariiber, dass sie ihre besten Arbeiten, Projekte und Fortschritte darin

dokumentieren werden.

2. Auswahl von Materialien und Farben:

Geben Sie den Kindern die Moglichkeit, die Materialien und Farben fiir ihre
Portfoliomappe auszuwdhlen. Lassen Sie sie entscheiden, wie sie ihre Mappe gestalten
mochten. Dies kann die Wahl von Farbstiften, Aufklebern, Zeitschriftenausschnitten

und mehr umfassen.

3. Sammeln von Arbeiten:
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Gemeinsam mit den Kindern konnen Sie ihre besten Kunstwerke, Handarbeiten und

schriftlichen Arbeiten auswdhlen, um sie in die Mappe aufzunehmen. Dies ermdglicht
es den Kindern, selbst zu entscheiden, was sie in ihrem Portfolio prdsentieren

mochten.

4. Selbstreflexion:

Ermutigen Sie die Kinder, Uber ihre Arbeiten nachzudenken. Lassen Sie sie erkldren,
warum sie bestimmte Dinge ausgewadhlt haben und was sie bei der Erstellung gelernt

haben. Dies fordert das kritische Denken und die Selbstreflexion.

5. Dokumentation des Lernprozesses:

Bitten Sie die Kinder, den Lernprozess zu dokumentieren. Sie konnen Bilder, Texte
oder Zeichnungen hinzufiigen, die zeigen, wie sie zu bestimmten Ergebnissen

gekommen sind.

6. Aktive Beteiligung an der Gestaltung:

Lassen Sie die Kinder selbst kreativ werden und die Gestaltung ihrer Mappe
ubernehmen. Dies kann das Hinzufligen von Titeln, Etiketten, Dekorationen und

personlichen Botschaften beinhalten.

7. Prasentation vor der Gruppe:

Geben Sie den Kindern die Moglichkeit, ihre Portfoliomappen der Gruppe vorzustellen.
Dies kann eine Gelegenheit sein, stolz auf ihre Arbeit zu sein und ihre Fortschritte zu

teilen.

8. RegelmadRige Aktualisierung:

Seite 44 von 70



Konzeptions AWO Familienzentrum St. Leonhard 2022

Kreisverband
Nirnberg e.V.

( AWO

Die Portfoliomappe sollte regelmdRig aktualisiert werden, um die kontinuierliche

Entwicklung der Kinder zu dokumentieren. Ermutigen Sie die Kinder, selbstandig neue

Arbeiten auszuwadhlen und hinzuzufligen.

Die Einbeziehung der Kinder bei der Gestaltung ihrer Portfoliomappe fordert nicht nur
ihr Selbstbewusstsein und ihre kreativen Fahigkeiten, sondern vermittelt ihnen auch
das Geflihl, dass ihr Lernen und ihre Arbeit wertgeschatzt werden. Es ermdoglicht den
Kindern, aktiv an ihrem eigenen Bildungsweg teilzunehmen und ihre Fortschritte zu

verfolgen. Bestimmen und diesen gemeinsam mit den Erwachsenen gestalten.

L.4.3.verschiedene Beobachtungsverfahren

Neben der freien und wahrnehmenden Beobachtung verwenden wir verschiedene

strukturierte Beobachtungsverfahren sowie vereinzelt Bildungs- und Lerngeschichten.

- SISMIK oder SELDAK als Sprachentwicklungsbogen im Kindergartenalter
- PERIK-Bogen zur Beobachtung von Resilienz im Kindergartenalter

- Grenzsteine der Entwicklung

- ,Beobachtungsschnecke"? fiir Krippe, Kindergarten und Hort

- Eigenen Beobachtungsbogen fiir den Hortbereich

L.4 .4, Transparenz unserer Bildungspraxis

Die Ergebnisse unserer Beobachtungen und Dokumentationen der einzelnen Kinder
besprechen wir gemeinsam mit den Eltern in regelmadfigen Entwicklungsgesprachen
mit den Eltern. Diese finden mindestens einmal im Jahr, bei Bedarf auch ofter, statt.
Im gemeinsamen Austausch planen wir gemeinsam mit den Eltern weitere Ziele und

Unterstlitzungsmoglichkeiten fir die jeweiligen Kinder.

Damit die Eltern und auch andere Interessierte an unseren Bildungsinhalten teilhaben
konnen, prdsentieren wir Ergebnisse, Produkte und Lernprozesse der Kinder

regelmdlig in Form von Plakaten, Aushdngen, Ausstellungen oder

2 Schlaaf-Kirschner, Kornelia (2014): Der Beobachtungsbogen (... fiir Kinder unter 3; ... fiir Kinder von 3-6; ... fiir
Vorschulkinder). Verlag an der Ruhr. Miihlheim an der Ruhr
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Fotodokumentationen. Diese Prdsentationen sind auch fiir die Kinder ein wichtiger

Ausdruck ihrer Lernprozesse, da sie die Ergebnisse ihrer Bildungsprozesse sehen und

stolz prdasentieren kdnnen.
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5. Kompetenzstarkung der Kinder in den Bildungsbereichen

5.1. ganzheitliche und lebensweltorientierte Bildung

Bildung im Kita-Bereich ist fiir uns nur ganzheitlich zu sehen und orientiert sich an
der Lebenswelt der Kinder. Die Kompetenzstarkung der Kinder in den
Bildungsbereichen findet im pddagogischen Alltag statt. Im freien Spiel oder in
padagogischen Aktivitaten und Projekten werden alle Bildungsbereiche einbezogen.
Das heildt: die Bildungsbereiche werden nicht in ,,Fachern” gesondert gefordert,
vielmehr findet im Alltag ein bereichsiibergreifendes und spielerisches Lernen statt.
Fur dieses vernetzte Lernen werden alle Sinne einbezogen. So kdnnen die Kinder
beispielsweise bei einem Projekt zum Thema ,Wasser” das Element vielfdltig
wahrnehmen (fliissig, gefroren, verdampft), es schmecken, mit verschiedenen Farben
einfarben, es horen, riechen, sehen, spiiren sowie selbst mit dem Element
experimentieren. In Projekten und pddagogischen Aktivitaten im Kita-Alltag werden
die Themen und Fragen der Kinder aufgegriffen, die sie beschaftigen. Damit konnen
die Kinder ihre Erlebnisse und Erfahrungen aus ihrer Lebenswelt einbringen und
verkniipfen diese mit weiteren Lernerfahrungen. So kann beispielsweise das Thema
.Katzen als Haustiere” als Gesprdchsthema im Morgenkreis oder als ein Projekt
bearbeitet werden. Die Kinder konnen ihre Erlebnisse, Wiinsche und Ideen duRern,
Informationen zu dem Thema sammeln und die padagogische Fachkraft kann mit den

Kindern gemeinsam verschieden Aktivitaten dazu planen und gestalten.

5.2. pddagogische Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche

Die verschiedenen Bildungsbereiche des bayerischen Bildungs- und Erziehungsplans
werden im Alltag sowohl bereichsiibergreifend wie auch spezifisch in den Blick
genommen. Aufgrund unseres Profils haben wir unsere Schwerpunkte, konnen diese
aber situationsorientiert anpassen und verandern. Uns ist es dabei wichtig, dass wir
den Kindern ein anregendes Lernumfeld bieten, indem es seine Kompetenzen

entwickeln kann und herausgefordert wird, auch Neues zu entdecken.

Der Bildungsbereich "Nachhaltigkeit" im Bildungsbereichs- und Entwicklungsplan
(BEP) eines Kindergartens ist von groRer Bedeutung, da er die Grundlage fiir das

Verstandnis der Kinder fiir Umweltschutz, soziale Verantwortung und langfristige
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Nachhaltigkeit schafft. Hier sind einige Schwerpunkte, die in einem BEP

"Nachhaltigkeit" fiir den Kindergarten enthalten sein konnten:

1. Umweltbewusstsein fordern:

Die Kinder werden ermutigt, ihre Umwelt auf spielerische und erfahrungsorientierte
Weise zu erkunden. Sie lernen die Bedeutung der Natur und die Auswirkungen

menschlichen Handelns auf die Umwelt kennen.

2. Miilltrennung und Recycling:

Die Kinder lernen, wie sie Abfdlle trennen und wiederverwenden konnen. Dies kann
durch praktische Aktivitdten wie Recycling-Spiele oder das Basteln aus recycelten
Materialien gefordert werden.

3. Pflanzen und Gartenarbeit:

Die Kinder werden in die Gartenarbeit einbezogen, um ein Verstandnis fiir das
Pflanzenwachstum und die Bedeutung von Pflanzen fur die Umwelt zu entwickeln.
Dies kann auch dazu beitragen, die Verbindung zwischen Kindern und Natur zu

starken.

L. Naturerfahrungen:

Ausfliige in die Natur, wie Waldspaziergange oder Besuche in Naturschutzgebieten,

bieten den Kindern die Moglichkeit, die Vielfalt der Natur zu erleben und zu schatzen.

5. Soziale Verantwortung:

Seite 48 von 70



Konzeptions AWO Familienzentrum St. Leonhard 2022

Kreisverband
Nirnberg e.V.

( AWO

Die Kinder lernen, wie sie sich um andere Menschen und Tiere kiimmern konnen. Sie

konnen beispielsweise Tierfutter herstellen, um Vogel im Winter zu unterstiitzen, oder

an sozialen Projekten teilnehmen, um Menschen in Not zu helfen.

6. Nachhaltiger Konsum:

Die Kinder werden in spielerischer Form iiber den Wert von Ressourcen, Recycling und
die Reduzierung von Abfall informiert. Dies kann durch Aktivitaten wie das Herstellen
von Spielzeug aus recycelten Materialien oder das Basteln mit natiirlichen Ressourcen

gefordert werden.

7. Geschichten und Biicher:

Die Kinder horen Geschichten und lesen Biicher iiber Nachhaltigkeit, Umweltschutz
und soziale Verantwortung. Dies fordert das Verstandnis und das Bewusstsein fiir diese

Themen.

8. Projekte und Aktionen:

Der BEP kann auch konkrete Projekte und Aktionen zur Nachhaltigkeit vorsehen, wie
das Pflanzen von Bdumen, das Sammeln von Mill in der Gemeinde oder die

Durchfiihrung von Umwelttagen.

9. Partizipation der Eltern:

Die Eltern konnen in den Bildungsbereich "Nachhaltigkeit" einbezogen werden,
indem sie zu Hause nachhaltige Praktiken unterstiitzen und sich gegebenenfalls an
Projekten und Aktivitaten im Kindergarten beteiligen.

Ein BEP "Nachhaltigkeit" im Kindergarten legt den Grundstein fiir lebenslanges

umweltbewusstes Denken und Handeln der Kinder. Es ermdglicht ihnen, die
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Bedeutung von Nachhaltigkeit zu verstehen und sich aktiv fiir eine bessere und

nachhaltigere Zukunft einzusetzen.

5.2.1. Werteorientiert und verantwortungsvoll handelnde Kinder

Als Kindertageseinrichtung der Arbeiterwohlfahrt arbeiten wir bewusst konfessionslos.
Das bedeutet, dass wir nicht religios erziehen, uns aber die Vermittlung von zentralen
Elementen und Werten der christlich-abendldandischen Kultur sowie von freiheitlich-
demokratischen Werthaltungen ein groRes Anliegen ist. Die zentralen Werte in
unserem AWO Leitbild, wie Solidaritdt, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit
pragen unser pddagogisches Handeln. Uns ist es wichtig, den Kindern zu vermitteln,
dass wir flireinander einstehen, den anderen in seiner Einzigartigkeit annehmen und
uns gegen Ausgrenzung einsetzen. Jedes Kind, jedes Familienmitglied sowie jeder
Mitarbeitende wird bei uns unabhdngig von Religion, Kultur, AuBerem, etc. als
individuelle Personlichkeit wertgeschatzt. Diese Vielfalt bereichert und pragt unser
tagliches Miteinander. Dies zeigt sich z.B. daran, dass neben christlichen Festen und
Besonderheiten, wie Weihnachten und Ostern auch Besonderheiten anderer
Religionen beriicksichtigt werden. So wird ein gemeinsames Buffet am Sommerfest
sicher nicht in der Fastenzeit der muslimischen Familien stattfinden. Und auch die
sprachliche Vielfalt bereichert unseren taglichen Alltag, jede Familiensprache hat bei
uns ihren Platz und darf gesprochen werden. Wir unterstiitzen Familien und Kinder
mit Migrationshintergrund gut in unsere Kindertageseinrichtung integriert zu sein und
sich mit ihren individuellen Ressourcen, Themen und Fragen einbringen zu kdnnen.
Wir setzen uns flir soziale Gerechtigkeit und gegen Ausgrenzung ein. Christliche Werte
wie beispielsweise Ndchstenliebe vermitteln wir in Bilderbuchbetrachtungen, in
Gesprdchen und im tdglichen Umgang miteinander. Gemeinsam mit den Kindern
sprechen wir uber verschiedene Werte und religiose Themen. Und auch in den
pddagogischen Teams reflektieren die Mitarbeitenden ihre vielfdltigen Werte setzen

gemeinsame Schwerpunkte fiir die Einrichtung.

Das soziale Lernen hat in unserer Einrichtung einen groBen Stellenwert. Die Kinder
lernen voneinander und miteinander. Im gemeinsamen Alltag achten wir darauf, wie
die Kinder soziale Beziehungen zu Gleichaltrigen und zu Erwachsenen leben. Wie
gehen die Kinder mit ihren eigenen Emotionen um? Konnen sie ihre Gefiihle duBern?

Konnen Sie Konflikte untereinander Iosen? Haben sie Freundschaften? Konnen sie sich
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in andere Kinder einfiihlen? In gemeinsamen Gesprdachen und mit verschiedenen

Aktivitaten reflektieren wir dies mit den Kindern und schaffen Moglichkeiten, dass die
Kinder ihre sozialen Beziehungen weiterentwickeln konnen. Wir achten auf eine gute
Gruppenatmosphdre und geben den Kindern durch verlassliche Strukturen Sicherheit

und Orientierung.

5.2.2. Sprach- und medienkompetente Kinder

Die Freude am Sprechen wollen wir bei den Kindern immer wieder neu entfachen und
mit vielfaltigen Angeboten und Materialien vermitteln. Dazu hdren wir den Kindern
im Alltag aktiv zu und ermutigen sie sich zu duBern. Auch haben die Kinder die
Moglichkeit die sprachliche Vielfalt in muttersprachlichen und fremdsprachlichen
Angeboten zu erleben. Durch spielerische Aktivitdten unterstiitzen wir die sprachliche
Entwicklung der Kinder, so begleiten uns Lieder, Fingerspiele und Reime durch
unseren pddagogischen Alltag. Und auch Biicher und Texte finden sich berall in
unserem Tagesablauf wieder. Wir lesen den Kindern Biicher vor, erfinden gemeinsam
eigene Geschichten und nahern uns der Schriftsprache in einer kindgerechten Weise.
Die Kinder bekommen in der Kita-Zeit einen ersten Zugang zur Schriftsprache, konnen

diese in ihr Spiel integrieren und in ihrem eigenen Tempo erkunden.

Die Forderung von sprach- und medienkompetenten Kindern in einer Sprach-Kita ist
von entscheidender Bedeutung, da Sprachkompetenz und Medienkompetenz
Schliisselqualifikationen fiir eine erfolgreiche Bildung und Teilhabe in unserer
modernen Gesellschaft sind. Hier sind einige Schwerpunkte und Ansdtze, um sprach-

und medienkompetente Kinder in einer Sprach-Kita zu fordern:

1. Sprachforderung:

Sprachanreichernde Umgebung: Die Kita sollte eine reichhaltige sprachliche
Umgebung schaffen, in der die Kinder standig mit gesprochener und geschriebener
Sprache in Kontakt kommen. Dies kann durch das Vorlesen von Blichern, das Erzahlen

von Geschichten und das Singen von Liedern erreicht werden.
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Mehrsprachige Unterstiitzung: In einer Sprach-Kita kann es eine Vielfalt von Sprachen

geben. Die Forderung der Erstsprachen der Kinder ist genauso wichtig wie die

Forderung der deutschen Sprache.

Kleine Gruppen und individuelle Unterstiitzung: Kleine Gruppen ermoglichen es den
Erziehern, sich gezielt auf die individuellen Bediirfnisse jedes Kindes zu konzentrieren
und ihnen die notige Aufmerksamkeit und Unterstiitzung fiir ihre sprachliche

Entwicklung zu bieten.
2. Medienkompetenz:

Medien als Werkzeug zur Sprachforderung: Medien wie Blicher, Tablets oder Computer
konnen als Werkzeuge zur Sprachforderung genutzt werden. Interaktive
Lernanwendungen und paddagogische Spiele konnen die Sprachentwicklung

unterstiitzen.

Medienerziehung: Kinder sollten lernen, Medien kritisch zu nutzen. Dies beinhaltet
das Verstehen von Medieninhalten, das Erkennen von Werbung und das Bewusstsein
flir die Bildrechte.

Gemeinsame Medienerfahrungen: Gemeinsame Medienaktivitaten, wie das
Anschauen von altersgerechten Filmen oder das Horen von Horblichern, konnen die
sprachliche Entwicklung fordern und Kindern die Gelegenheit geben, liber das
Gesehene oder Gehorte zu sprechen.

3. Elternpartnerschaft:

Elternbildung: Die Eltern sollten in die Bildungsarbeit einbezogen werden. Workshops
und Schulungen konnen ihnen dabei helfen, die Bedeutung von Sprach- und

Medienkompetenz zu verstehen und sie zu Hause zu fordern.

Austausch und Zusammenarbeit: Die Kita sollte eine offene Kommunikation mit den
Eltern pflegen, um Informationen liber die sprachliche Entwicklung der Kinder und

ihre Mediennutzung auszutauschen.

L. Umgebung und Materialien:
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Angepasste Materialien: Die Kita sollte liber eine breite Palette von altersgerechten

Biichern, Spielen und Medienressourcen verfligen, die die Sprach- und

Medienkompetenz der Kinder unterstiitzen.

Medienerziehung im Raum: Die Gestaltung des Kita-Raums kann die
Medienkompetenz fordern. Dies kann beinhalten, dass Kinder Zugang zu Computer-
oder Lesebereichen haben.

Die Forderung von sprach- und medienkompetenten Kindern in einer Sprach-Kita
erfordert eine ganzheitliche Herangehensweise, die die individuellen Bediirfnisse und
Interessen der Kinder berticksichtigt. Dieser Ansatz unterstiitzt die Kinder dabei, starke
sprachliche und medienbezogene Fdhigkeiten zu entwickeln, die ihnen in ihrer

schulischen und personlichen Entwicklung zugutekommen.

Neben Biichern und Texten ermdglichen wir den Kindern auch einen altersaddaquaten
Umgang mit digitalen Medien. Wir begleiten die Kinder im Umgang mit Medien und
reflektieren gemeinsam ihre Erfahrungen damit. Im pddagogischen Alltag und in
pddagogischen Aktivitdten konnen die Kinder beispielsweise (Ds, Horspiele,
Digitalkameras, Tabletts, Beamer, usw. nutzen und damit etwas Kreatives erschaffen.
In den Einrichtungen werden z.B. Bilderbuchkinos mit den Kindern angeschaut, es
werden Medienprojekte gemacht oder es bestehen Kooperationen mit
Zeitungsverlagen. Somit lernen die Kinder, dass sie Medien nicht nur konsumieren,

sondern auch gestalten konnen.

5.2.3. Fragende und forschende Kinder

Erste mathematische Erfahrungen kdonnen die Kinder im Alltag erleben. Der Umgang
mit Zahlen, Formen, GroRen und Mengen erweitert ihre mathematischen
Kompetenzen. So konnen die Kinder beispielsweise im Morgenkreis die anwesenden
Kinder zahlen, mathematische Formen in ihrer Umgebung entdecken oder messen wie
viel sie gewachsen sind. Und auch in Spielen (z.B. beim Kaufladenspiel, Wiirfelspielen,
Abzdhlversen) und rhythmischen Angeboten bekommen die Kinder ein

mathematisches Grundverstandnis.
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Wir sehen Kinder als kleine Forscher, die neugierig ihre Umgebung erkunden. In

Forscherwerkstdtten oder in Projekten konnen die Kinder mit verschiedenen
Materialien experimentieren. Einige unserer Mitarbeiter haben Qualifikationen fiir das
Projekt ,Haus der kleinen Forscher". Doch auch im Alltag oder in der Natur konnen die
Kinder naturwissenschaftliche und technische Erfahrungen machen. Den Kindern
stehen dazu in unseren Kitas Materialien zur Verfiigung, wie z.B. Lupen, Messbecher,
Konstruktions- und Baumaterial, Magnete, Mikroskope. Die Kinder lernen die
Lebenswelt der Technik kennen. Bei Ausfliigen (z.B. zum Flughafen, zur Deutschen
Bahn oder in Werkstdtten) lernen die Kinder die Lebenswelt der Technik kennen. In
padagogischen Aktivitdten und Gesprachen werden diese Erlebnisse gemeinsam
reflektiert und gemeinsam praktisch umgesetzt.

Umweltbewusst zu handeln ist uns allgemein in der Gestaltung unserer Kita wichtig.
Im tdglichen Miteinander mit den Kindern wollen wir diese Werte weitergeben.
Praktisch setzen wir dies z.B. beim Thema Miilltrennung und Miillvermeidung um.
Dariiber hinaus erleben die Kinder einen naturnahen Alltag und werden so fiir ein
Leben in und mit der Natur und ihren Lebewesen sensibilisiert. Und auch das soziale

Engagement lernen die Kinder kennen.
5.2.4. Kiinstlerisch aktive Kinder

Musik pragt unsere Kitas taglich und in vielen verschiedenen Formen. Es werden Lieder
gesungen, Instrumente ausprobiert, die Kinder erfahren Klanggeschichten und es
bestehen Kooperationen mit Musikschulen. Mit Musik und Klangen konnen gerade
auch Kinder mit sprachlichen Barrieren andere Wege der Kommunikation finden. Bei
der musikalischen Bildung achten wir darauf, dass sich darin die kulturelle Vielfalt

unserer Kinder und Familien wiederspiegelt.

In unserem pddagogischen Alltag bieten wir den Kindern viele Gelegenheiten ihre
kiinstlerischen Kompetenzen zu erweitern. In verschiedenen Angeboten und Projekten
konnen die Kinder kreativ tdatig werden: sie malen, basteln, gestalten und
experimentieren mit Farben und verschiedenen Materialien, stellen Kunstwerke her,
es werden Ausstellungen organisiert, bekannte Kunstwerke und Kiinstler werden

kennengelernt, usw.
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5.2.5. starke Kinder

Die gesundheitliche Bildung ist fiir uns eine wichtige Basis unserer Padagogik, die viele

Bereiche betrifft. Unsere Einrichtung ist eine gesunde Kita und setzt diesen Bereich

mit Hilfe des AOK Programms ,Jolinchen” um.

Gesunde Erndhrung: Bei gemeinsamen Mahlzeiten achten wir auf eine
ausgewogene und gesunde Erndhrung und vermitteln den Kindern ein

Verstandnis dafiir.

Wir legen Wert auf regelmadRige Mahlzeiten und Ruhezeiten im Tagesablauf. Diese

festen Zeiten geben den Kindern Sicherheit und Struktur, wahrend sie sich auch auf

ihre physischen und emotionalen Bediirfnisse konzentrieren.

Verantwortungsiibernahme: Wir unterstiitzen die Kinder darin selbst
Verantwortung fiir ihr eigenes Wohl zu libernehmen und fiir sich einzustehen
(siehe Partizipation). Zudem lassen wir es bewusst zu, dass Kinder kleineren
Gefahren und Risiken ausgesetzt sind (z.B. Klettern). Nur so lernen die Kinder,
Gefahren zu erkennen, ihre eigenen Fdhigkeiten einzuschdtzen und ihre
eigenen Grenzen zu kennen. Natiirlich steuern wir diese Risiken sehr bewusst
und greifen bei groBeren Gefahren ein und kommen unserer Aufsichtspflicht
nach. Die Aufsicht der Kinder steht fiir uns aber auch immer in Relation zu
unseren pddagogischen Zielen, v.a. der Forderung der Selbststandigkeit.
Deshalb schaffen wir fiir die Kinder eine sichere Umgebung, in der sie sich
entwicklungsangemessen ausprobieren konnen und auch mal unbeobachtet
von den Erwachsenen spielen konnen. Auch vermitteln wir den Kindern
Grundkenntnisse fiir das sichere Verhalten im StralRenverkehr und in

Notsituationen.

Vielseitige Bewegung: Da sich die Bewegung auf viele Entwicklungsbereiche der
Kinder auswirkt, achten wir darauf, dass sie viele Bewegungsmoglichkeiten
haben. In unseren Rdumen haben wir wenige Tische und Stiihle, so dass die
Kinder geniigend Platz zum Bewegen haben. Auch nehmen wir mit

verschiedenen Spielebenen und Bewegungsmaterialien (z.B. Pikler,
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Hengstenberg) Riicksicht auf die kindlichen Bewegungsbediirfnisse. Zudem gibt
es Raume fiir den Riickzug und zur Entspannung. Unsere Einrichtung hat einen
gut ausgestattete Turn- und Bewegungsraum, in dem die Kinder frei oder
angeleitet mit Turnmaterialien Erfahrungen machen konnen.

Achtsame Korperpflege: Wir leiten die Kinder dazu an, ihren eigenen Korper zu
pflegen, wie z.B. Hande waschen, auf Toilette gehen und auf ihre eigenen
Kdrpersignale zu achten (z.B. bei Miidigkeit). Wir begleiten die Kinder in der
Sauberkeitsentwicklung und legen Wert auf eine achtsame Gestaltung von
Wickelsituationen. Zur Sicherung von Hygienevorschriften gibt es bei uns
Hygieneplane.

Ausreichend Entspannung: Im oft sehr aktiven Tagesablauf der Kinder achten
wir darauf, dass die Kinder ausreichend Moglichkeit haben, zur Ruhe zu
kommen und sich zu entspannen. In der Mittagszeit haben die Kinder die
Moglichkeit zu schlafen bzw. sich auszuruhen. Dazu haben wir liebevoll
gestaltete Ruherdume, in denen die Kinder sich wohlfiihlen konnen. Aber auch
flir die anderen Kinder gestalten wir die Zeit nach dem Mittagessen mit
ruhigeren Aktivitdten, wie z.B. Geschichten zuhdren, ruhig spielen, malen oder

puzzeln.

Sexualpddagogische Begleitung: Die sexuelle Entwicklung der Kinder begleiten
wir achtsam und feinfiihlig. Wir wollen, dass die Kinder ihre
Geschlechtsidentitdat entwickeln konnen und einen natiirlichen Umgang mit
ihrem eigenen Korper bekommen. Bei verschiedenen Gelegenheiten
ermoglichen wir den Kindern sich selbst mit allen Sinnen wahrzunehmen und
die personlichen und intimen Grenzen von sich selbst und anderen Kindern zu
wahren. Wir ermuntern die Kinder dabei, Nein sagen zu konnen, wenn ihnen
etwas unangenehm wird. Und auch die Mitarbeitenden reflektieren immer
wieder ihre eigene Haltung und ihr pdadagogisches Handeln, z.B. zum Thema
,Ndahe und Distanz".

Lebenspraxis: In unseren Tagesablauf beziehen wir die Kinder in alltagliche

Aufgaben mit ein und befahigen sie zur Selbststandigkeit, wie z.B. Aufraumen,
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Tisch decken, Spiilmaschine einrdumen, Anziehen, Wdsche zusammenlegen,

Wadsche aufhdngen, ...

6. Kooperation und Vernetzung

6.1. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Die Kinder mit ihren Eltern und Familien sind Mittelpunkt unserer Arbeit. Gemeinsam
mit den Erziehungs- und Sorgeberechtigten haben wir eine Verantwortung fiir das
Wohl jedes einzelnen Kindes. Wir sehen die Eltern als Partner fiir die Erziehung und
Bildung des Kindes. Gemeinsam mit den Eltern gestalten wir einen guten Rahmen fiir
die  Entwicklung des Kindes. Flir eine gelungene Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern und Familien sind uns folgende Ziele

besonders wichtig:

e Die Eltern und Familien fiihlen sich in unserer Einrichtung willkommen.

e Die Eltern und die Mitarbeiter der Kita schdtzen sich gegenseitig in ihren
Kompetenzen wert.

e Die Vielfalt der Familien mit ihren Beddirfnissen und Interessen bereichert uns.

e Wirsind mit den Eltern im Dialog und schdtzen die aktive Beteiligung der Eltern

am Geschehen der Kita.

6.1.1. Mit den Eltern im Gesprach

Der Austausch mit den Eltern begleitet unseren Alltag und ist fiir uns sehr wertvoll.
Gerade in Bring- und Abholsituationen tauschen wir uns mit den Eltern uber die
Geschehnisse in der Einrichtung bzw. zu Hause aus. Die Eltern sind bei uns jederzeit
willkommen, sie sind eingeladen am pddagogischen Alltag zu hospitieren, teilzuhaben
und sich einzubringen. Gerade in der Eingewdhnung der Kinder in unserer Einrichtung
sollen die Eltern viel in der Kita prdsent sein, um ihren Kindern den Ubergang vom

Elternhaus in die Kita zu erleichtern.

Gemeinsam mit den Eltern tauschen wir uns regelmdRig iliber die Lern- und

Entwicklungsprozesse ihres Kindes aus. Mindestens ein Mal im Jahr laden wir die Eltern
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zu einem Entwicklungsgesprdch in unsere Kita ein. Bei diesen Gesprachen bekommen

die Eltern einen Einblick in die Bildung und das Handeln ihres Kindes in der Kita und
tauschen sich gemeinsam mit den pddagogischen Fachkrdften (iber den
Entwicklungsstand des Kindes aus. Um die Eltern in ihrer Erziehungskompetenz zu
starken bieten wir ihnen Beratung an und vermitteln ggf. fachliche Unterstiitzung bei
Anzeichen von Entwicklungsrisiken der Kinder. Neben den Entwicklungsgesprdachen
gibt es weitere anlassbezogene Elterngesprdche, wie z.B. bei der Eingewdhnung, als

Begleitung bei Ubergdngen, in kritischen Situationen oder auf Wunsch der Eltern.

6.1.2. Zusammenarbeit mit Eltern und Familien

Wir schdtzen es, wenn die Eltern ihre Ideen und Wiinsche in unserer Einrichtung
einbringen und aktiv unser Einrichtungsgeschehen bereichern. Die Mitarbeit der Eltern
ist sowohl in unserem pddagogischen Alltag wie auch bei Festen und Veranstaltungen
moglich. Um Missverstandnissen oder Unstimmigkeiten vorzubeugen konnen die
Eltern ihre Kritikpunkte und Verbesserungsvorschldage jederzeit mit uns besprechen,

gemeinsam mit den Eltern und dem Team werden dann Losungen dafur gefunden.

Die Ergebnisse unserer Bildungspraxis machen wir fiir unsere Eltern transparent. Dies
geschieht beispielsweise in Form von Aushdngen, Projektdokumentationen und
Elternbriefen.

Fir eine gute Zusammenarbeit wird jedes Jahr von den Eltern ein Elternbeirat gewahlt,
der mit dem pddagogischen Personal der Einrichtung partnerschaftlich
zusammenarbeitet. Die Leitung und der Trager der Kindertageseinrichtung tauschen
sich mit dem Elternbeirat regelmadRig tiber wichtige Entscheidungen und Prozesse der
Einrichtung aus (z.B. Jahresplanung, Personalausstattung, Veranstaltungen,

Offnungszeiten, Elternbeitrége, pddagogische Konzeption der Einrichtung).
6.1.3. Angebote fiir Eltern und Familien

In unserer Kindertageseinrichtung gibt es verschiedene Angebote fiir Eltern und

Familien. In unserer Einrichtung feiern wir gerne und regelmdRig. Gemeinsam mit
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Kindern und Familien organisieren wir Willkommensfeiern, Sommerfesten, Jubilden,

Projekthohepunkten, Jahresfeste oder Abschlussfeiern. Und auch in unserem
padagogischen Alltag gibt es bei uns vielfdltige Angebote fiir und mit Eltern und
Familien. Diese Angebote richten sich nach den Bedarfen und Wiinschen der Eltern an
unserem Standort. So gibt es beispielsweise gemeinsame Ausfliige mit den Eltern,
Ndhkurse fur Eltern, Hobbygdrtnergruppen, Vorleseaktionen, internationale

Kochabende, Elternkurse zur Erziehung oder Vortrdge zu verschiedenen Themen.

Ein Familienzentrum legt den Schwerpunkt auf die Unterstiitzung von Familien in
verschiedenen Lebenslagen. Es bietet Bildung, Beratung, soziale Dienste und

Unterstlitzung in Fragen der Kindererziehung und Familie.

Breites Angebot: Familienzentren bieten eine breite Palette von Dienstleistungen und
Aktivitaten  fiir Kinder und Eltern, einschlieBlich  Eltern-Kind-Kursen,

Erziehungsberatung, Gesundheitsvorsorge, soziale Unterstiitzung und vieles mehr.

Gemeinschaftszentriert: Ein Familienzentrum ist oft ein Ort, an dem Familien aus der
Gemeinschaft zusammenkommen kdonnen. Es fordert den Austausch von Erfahrungen

und sozialen Kontakten unter den Eltern.

Keine Altersgrenzen: Familienzentren richten sich an Familien mit Kindern jeden
Alters, von Sduglingen bis zu Jugendlichen. Sie bieten Unterstiitzung in verschiedenen
Lebensphasen.

Familienorientiertes Personal: Familienzentren konnen auch qualifiziertes Personal
wie Sozialarbeiter, Familientherapeuten und andere Fachleute beschaftigen, um die

Bediirfnisse der Familien zu erfiillen.

Insgesamt sind Kitas hauptsdchlich auf die Betreuung und Bildung von Kindern
ausgerichtet, wahrend Familienzentren einen umfassenderen Ansatz verfolgen, um
Familien in verschiedenen Lebenslagen zu unterstiitzen. Die Wahl zwischen einer Kita
und einem Familienzentrum hdngt von den Bediirfnissen der Familie und den
spezifischen Anforderungen ab. Einige Einrichtungen kombinieren auch Elemente

beider Modelle, um umfassende Unterstiutzung fiir Kinder und Familien anzubieten.
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6.2. Vernetzung im Sinne der Multiprofessionalitat

Wir wollen den Kindern in unseren Einrichtungen bestmogliche Bildungs- und
Entwicklungschancen ermaglichen. Deshalb ist es uns wichtig, mit anderen
Fachkraften und Institutionen zusammenzuarbeiten und uns fachlich auszutauschen.
Die Vernetzungen unserer Einrichtung sind vielschichtig und ermdglichen uns die

pddagogische Arbeit zu reflektieren und mit anderen Institutionen zu kooperieren.

6.2.1.Vernetzung innerhalb der Arbeiterwohlfahrt

Innerhalb des Kreisverbandes der Arbeiterwohlfahrt in Nlirnberg ist unsere Einrichtung
gut vernetzt. Es bestehen einrichtungsubergreifende Arbeitskreise und gemeinsame
Aktivitaten, wie z.B. Arbeitskreis Krippe/Kiga/Hort, monatliche Leitungskonferenzen,
Fachtage, Fortbildungen, Projektgruppen. Bei diesen Gelegenheiten entwickeln die
pddagogischen Mitarbeitenden ihre Arbeit konzeptionell weiter, (Uberpriifen
gemeinsame Qualitdtsstandards und tauschen sich liber gelungene Praxisbeispiele
aus. Gemeinsame Veranstaltungen mit Mitarbeitenden und Kindern anderer AWO
Einrichtungen fordern unser Zusammengehorigkeitsgefiihl und Kooperationen werden
erleichtert. So finden z.B. Fussballturniere unter den AWO Kitas statt, bei denen jede
Kita eine Kindermannschaft bilden kann.

Mit anderen Bereichen und Einrichtungen des AWO Kreisverbandes in Niirnberg
arbeiten wir ebenfalls zusammen. So besuchen einige Kinder Senioren unserer
Altenheime, Elternbegleiter unserer Elternbildungsprogramme kniipfen in unseren
Kitas erste Kontakte zu Eltern, Mitarbeitende aus dem Referat Migration und
Integration Ubersetzen bei Veranstaltungen fiir Eltern in verschiedenen Sprachen,
Kontakte zu AWO Ortsvereinen und Seniorenclubs bereichern unsere Arbeit oder es
bieten Ehrenamtliche unseres Bereiches der Ehrenamtskoordination Aktionen in Kitas

an.
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6.2.2.Vernetzung mit anderen Einrichtungen, Schulen und Fachdiensten

Auch aullerhalb der AWO hat unsere Einrichtung ein groRRes Netzwerk mit vielen
Kooperationspartnern. Im Stadtteil tauschen wir uns mit anderen Kitas, Schulen und

Institutionen zu fachlichen Themen aus und organisieren gemeinsame Aktivitaten.

Unsere Einrichtungen haben Kooperationen mit psychosozialen Fachdiensten, wie z.B.
Frihforderstellen, mobilen sonderpddagogischen Diensten, Logopaden,
Erziehungsberatungsstellen, dem Jugendamt oder dem Allgemeinen Sozialdienst.
Gerade bei vermuteten Entwicklungsrisiken der Kinder oder bei fachlichen Fragen
unserer pddagogischen Mitarbeitenden sind diese Kooperationen fiir eine gute

Entwicklung der Kinder wichtig.

Mit den Schulen vor Ort besteht eine enge Zusammenarbeit. Vor allem fiir einen
gelungenen Ubergang der Kinder von dem Kindergarten in die Schule ist diese
Kooperation eine wichtige Grundlage. Fiir diese Kooperation haben wir
Vereinbarungen mit den jeweiligen Schulen, in denen wichtige Inhalte der
gemeinsamen Zusammenarbeit festgehalten sind. Inhalte der Kooperation sind
beispielsweise:

e Die Lehrkrdfte der Grundschule besuchen die Kindertageseinrichtung.

e Die Kinder besuchen die Grundschule in Begleitung der pddagogischen
Fachkrafte der Kita.

e Die Erzieher*innen besuchen die Grundschule und hospitieren im Unterreicht

e Die Lehrkrafte und die padagogischen Fachkrdafte haben regelmadRige
Kooperationstreffen.

e Der ,Vorkurs Deutsch 240" wird von Lehrkraften in der Schule und den
padagogischen Fachkraften in der Kindertageseinrichtung durchgefiihrt. Die
Inhalte und Schwerpunkte werden gemeinsam besprochen.

e Fachgesprdche zwischen Lehrkrdaften und Erzieher*innen liber einzelne Kinder

finden nur in Absprache mit den Eltern statt.

Fir den ,Vorkurs Deutsch 240" beobachten die pddagogischen Fachkrdfte die
Sprachentwicklung aller Kinder in der ersten Hdlfte des vorletzten Kindergartenjahres
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mit dem zweiten Teil des Beobachtungsbogens SISMIK oder SELDAK. Alle Kinder, die auf

Grundlage der Beobachtung einen ermittelten Sprachstand haben, werden am
nVorkurs Deutsch 240" teilnehmen. Der Kindergarten und die Schule teilen sich die
Gestaltung des Vorkurses. Die Hdlfte der Stunden gestaltet im letzten Kindergarten die
Schule (meist ist dieser auch in der Schule), die andere Halfte der Stunden findet in
den letzten beiden Kindergartenjahren der Kita statt (40 Stunden im vorletzten und
80 Stunden im letzten Kindergartenjahr). Fiir die Inhalte des Vorkurses tauschen sich
Schule und Kindergarten aus und legen gemeinsame Schwerpunkte. Auch die
Koordination und die Rahmenbedingungen werden gemeinsam abgestimmt. Fir die
Gestaltung der Vorkursstunden im Kindergarten entscheidet die Einrichtung, ob dies
in Form von Kleingruppenarbeiten oder alltagsintegriert stattfinden soll. Wichtige
Inhalte des ,,Vorkurs Deutsch 240" sind die Verbesserung der Deutschkenntnisse, eine
allgemeine Sprachforderung sowie gute Startchancen der Kinder in der Schule zu
schaffen.

6.3. Offentlichkeitsarbeit und Kooperation im Gemeinwesen

Innerhalb des Stadtteils nutzt unsere Einrichtung lokale Ressourcen und wir haben
vielfdltige Kooperationen. Dadurch kdnnen die Kinder Erfahrungen in ihrer Lebenswelt
machen und Neues kennenlernen. Durch die Offnung der Kindertageseinrichtung nach
auBen profitieren aber nicht nur die Kinder, sondern auch die Eltern und das
padagogische Personal der Einrichtung. Beispiele flir diese Kooperationen sind:
Besuche auf dem Bauernhof, in Arztpraxen, bei Handwerksbetrieben, im Rathaus, bei
der Feuerwehr, im Theater, bei der Zeitung, in Biichereien, bei der Bank, usw. (eigene

Beispiele nennen)

Wir prasentieren unsere padagogische Arbeit fiir die Offentlichkeit, indem wir lokale
Zeitungen zu Veranstaltungen einladen oder Artikel flir die Presse schreiben. Und auch
bei Kooperationsveranstaltungen im Stadtteil oder 6ffentlichen Veranstaltungen in der
Einrichtung (z.B. Tag der offenen Tiir) wird die Einrichtung mit ihren pdadagogischen
Schwerpunkten dargestellt. Dariiber hinaus wird unsere Kita in der
einrichtungsiibergreifenden Offentlichkeitsarbeit der AWO Niirnberg prasentiert. An
Messen und Praktikumsbdrsen in den Fachakademien, in lokalen Zeitungen und

internen Zeitschriften, sowie mit einheitlichen Logos und Broschiiren wird die
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padagogische Arbeit unserer Kindertageseinrichtung gemeinsam mit den anderen AWO

Kitas in Niirnberg beworben.
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6.4. Kinderschutz und Vorgehen bei Kindeswohlgefahrdung

Die Kinder unserer Einrichtung zu schitzen sowie fiir ihr Wohl zu sorgen, ist uns ein
wichtiges Anliegen. Deshalb sorgen wir in unserer Kita fiir ein Klima der Offenheit, der
Beteiligung und der liebevollen Beziehungsgestaltung, in der die Kinder sicher und
geschiitzt sind. Wir achten darauf, dass die Rechte der Kinder, unter anderem auch
auf eine gewaltfreie Erziehung, gewahrt werden. Das bezieht sich auf seelische,
korperliche und sexuelle Gewaltsituationen sowohl innerhalb wie auch auRBerhalb der

Einrichtung. Hier wollen wir stets wachsam sein.

Um eigene Grenzen und auch die der Kinder wahrzunehmen und zu akzeptieren,
reflektieren unsere pddagogischen Mitarbeiter*innen ihr eigenes pddagogisches
Handeln und ihre Einstellungen regelmdRig in Teamsitzungen. Etwaige unbewusste
Grenziuberschreitungen von uns als Pddagogen an den Kindern werden zeitnah
besprochen und vorhandene Strukturen gemeinsam reflektiert und weiterentwickelt.
Fiir den Fall, dass bewusste korperliche, seelische oder sexuelle Ubergriffe von
Mitarbeitenden an Kindern stattfinden sollten, werden diese konsequent und zeitnah
bearbeitet. Bei vermutetem Machtmissbrauch und Ubergriffiger Gewalt wird die
Sachlage in der Einrichtung mit allen Beteiligten gekldrt und die Informationen an den
Trager weitergegeben. Wenn sich der Verdacht bestdtigen sollte, werden
arbeitsrechtliche Konsequenzen, wie z.B. Abmahnungen oder Kiindigungen und ggf.

Strafanzeigen in die Wege geleitet.

Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung auRerhalb unserer Einrichtung (§8a SGBVIII),
wie z.B. korperlicher und seelischer Vernachldssigung oder Misshandlung und bei
Verdacht auf sexuelle Gewalt im familidren Umfeld des Kindes, gehen die
Mitarbeitenden unserer Einrichtungen nach einem systematischen Ablaufplan vor.
Dieser Handlungsablauf wird vom Trager fiir die Einrichtungen vorgegeben und der
Umgang damit wird regelmdRig in unserem Einrichtungsteam besprochen (mind. 1x

im Jahr).

Im pddagogischen Alltag legen wir Wert auf eine durchdachte Gesundheits- und
Sexualpddagogik (siehe auch 5.2.5. ,starke Kinder"). Wir unterstiitzen die Kinder
dabei Gefahren im Alltag zu erkennen und angemessen darauf zu reagieren. Die

Kinder werden ermutigt, ihre eigenen Grenzen zu erkennen, Nein zu sagen und fiir
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ihre Rechte einzutreten. Sie sollen ihren eigenen Korper bewusst wahrnehmen,

lernen fiir sich und ihre eigene Gesundheit zu sorgen sowie die Grenzen anderer
akzeptieren. Wir unterstiitzen die Kinder dabei Konflikte eigenstdndig untereinander
l6sen zu konnen und fiir Ungerechtigkeiten einzutreten. Wenn Kinder die Grenzen
anderer Kinder iiberschreiten und Ubergriffe unter Kindern stattfinden sollten,
schauen wir uns dieses Thema gemeinsam im Team an und leiten entsprechende
Schritte ein. Uns ist es dabei wichtig, kein Kind an den Pranger zu stellen, sondern
fiir alle eine gute und verantwortungsvolle Losung zu finden sowie passende
padagogische MaRnahmen einzuleiten. Wenn es fiir die Situation und das Wohl der
Kinder wichtig ist, sind wir dabei mit den Eltern im transparenten und ehrlichen

Austausch
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7. Unser Selbstverstandnis als lernende Organisation

7.1. Qualitditsmanagement und Qualitatsentwicklung

Die Qualitat unserer padagogischen Arbeit entwickeln wir stetig weiter und haben
dafiir ein umfangreiches Qualititsmanagementkonzept des Trdgers (EFQM). Dort
werden einrichtungsinterne und libergeordnete Prozesse und Strukturen reflektiert
und weiterentwickelt. Innerhalb des AWO Kreisverbandes Niirnberg gibt es eine
Vielzahl von Qualitatsstandards, die unsere Arbeit leiten. Diese Qualitatsstandards
werden regelmdRig in Teamsitzungen und einrichtungsiibergreifenden Arbeitskreisen
reflektiert, diskutiert und Uiberarbeitet. Unterstiitzung in der Weiterentwicklung
unserer Qualitat bekommen wir auch von unserem Trager. Wir sind im regelmaRigen
Austausch mit unseren tragereigenen Fachberatungen, sie beraten unsere Leitungen
und das Team in der Umsetzung unserer Qualitatsziele und unterstiitzen uns bei der
Reflexion und der Weiterentwicklung unserer Ziele. Zudem wird der Kitabereich der
AWO Nurnberg von einem Qualitatsbeauftragen und einem EFQM Team mit
verschiedenen Methoden in der Qualitatsentwicklung unterstiitzt. Innerhalb unserer
Einrichtung nimmt die Leitung eine wichtige Rolle in der Weiterentwicklung der
Qualitdt ein, sie ist die Schnittstelle des Teams zum Trager und sorgt fiir die Umsetzung
der Qualitat im Team, mit den Eltern und fiir die Kinder.

In unserer Einrichtung und auch innerhalb des Trdagers haben wir eine gelungene
Beschwerde- und Fehlerkultur. Wie auch bei den Kindern, konnen Eltern und unsere
Mitarbeitenden ihre Anregungen, Verbesserungsvorschldage und Kritikpunkte an die
jeweiligen Stellen weitergeben. Dies kann informell personlich, telefonisch oder per
Mail erfolgen, es gibt aber auch in regelmdRigen Abstdanden Kunden- und
Mitarbeiterbefragungen, bei denen Kritik anonym gesagt werden kann. Diese
Befragungen und Riickmeldungen werden aufgenommen und an die entsprechende
Stelle weitergegeben. Dort wird sich dann um das Thema gekiimmert und es werden
gemeinsam Losungen gesucht. Die Adressaten bekommen im Anschluss daran

Riickmeldung, entweder direkt oder (bei anonymen Beschwerden) in anderen Formen.

Ein fester Bestandteil unserer Arbeit ist die jahrliche Kundenbefragung der Familien.
Hier konnen die Eltern und auch die Kinder anonym Riickmeldung zu unserer Arbeit

geben. In unserem eigenen Fragebogen bewerten die Eltern verschiedene Bereiche
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unserer Arbeit durch die Beantwortung vorgegebener Fragen. Ein Teil der

Kundenbefragung ist auch fiir die Kinder, die gemeinsam mit ihren Eltern Fragen
beantworten sollen. Diese Fragebogen werden ausgewertet und die Ergebnisse im
Team besprochen. Wir als Team setzen uns daraufhin Ziele fiir die Weiterentwicklung

der padagogischen Arbeit und teilen die Ergebnisse den Eltern mit.

Aber auch die Kinder tragen einen groRen Teil zur Qualitdatsentwicklung in unserer
Einrichtung bei. Die Kinder werden immer wieder gefragt, wie zufrieden sie mit ihrer
Kita sind, was ihnen gut gefallt und was sie gerne verandern mochten. Neben diesen
informellen Befragungen finden auch immer wieder offizielle Kinderbefragungen oder
Interviews mit Kindern statt, deren Ergebnisse festgehalten und mit den Kindern
besprochen werden.

7.3. Teamentwicklung und Gesundheitsvorsorge

Unsere pddagogischen Mitarbeitenden leisten jeden Tag eine wertvolle und
anspruchsvolle Arbeit mit und fiir die Kinder. Deshalb ist es uns wichtig, die
Rahmenbedingungen fiir eine erfiillende Arbeit im Team gut zu gestalten. In
wochentlichen Teamsitzungen (GroR- und Kleinteams) haben die Pddagog*innen Zeit
flir den Austausch und die gemeinsame Reflexion, fiir die pddagogische Planung und
die qualitative Weiterentwicklung ihrer Arbeit. Bei Fragen, bestimmten Themen oder
bei Schwierigkeiten bekommen die Leitungen und das Team Unterstlitzung von den
tragerinternen Fachberatungen, von verschiedenen Fachstellen der AWO Niirnberg
oder durch externe Supervisoren. Fiir einzelne Teammitglieder mit personlichen
Problemen gibt es beim AWO Kreisverband Niirnberg eine Betriebssozialarbeiterin, bei
der Mitarbeitende unverbindlich und unter Schweigepflicht Hilfe fiir ihre personlichen

und beruflichen Themen in Anspruch nehmen konnen.

Die berufliche Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden fordert der Trager, indem
pro Mitarbeitenden bis zu zehn Fortbildungstagen zur Verfligung gestellt werden.
Neben den Fortbildungen einzelner Teammitglieder finden auch regelmaRige
Teamfortbildungen statt. Zudem wird die berufliche Weiterentwicklung der
Mitarbeitenden vom Trdger mit verschiedenen Weiterbildungsformaten unterstiitzt,

Seite 67 von 70



( AWO

Konzeptions AWO Familienzentrum St. Leonhard 2022

Kreisverband
Nirnberg e.V.

wie z.B. Optiprax oder die Weiterbildung zur pdadagogischen Fachkraft in Kitas. Und

auch fur teaminterne Weiterentwicklung stehen unserer Kita Moglichkeiten bereit. So

haben wir im Jahr fiinf Tage fiir Teamfortbildungen, Gesundheitsforderung,

Konzeptionsentwicklung und fiir interne Themen zur Verfiigung. An diesen Tagen ist

die Einrichtung fiir Kinder und Eltern geschlossen.

Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden wird bei AWO Niirnberg sehr gefordert. Mit

unserem trdgerinternen Gesundheitsmanagement wird dafiir gesorgt, dass unsere

Mitarbeitenden gesund bleiben bzw. es wieder werden.

Jedes Team hat einen Teamtag fiur Themen der Gesundheitsforderung zur
Verfligung.

Mit einem Bonusprogramm werden gesundheitsfordernde Verhaltensweisen
gefordert (z.B. Sport).

Wir achten darauf, dass die Mitarbeitenden vor Ort ihre Pausen einhalten und
moglichst wenige Uberstunden machen, bzw. diese zeitnah abbauen kénnen.
Wir  nutzen finanzielle  Mittel aus dem  Gesundheitsfond um
gesundheitsfordernde Angebote fiir Mitarbeitende zu verwirklichen, z.B. mobile
Massagen, Teamausfliige zur Erholung, ...

Wir fordern einen guten Zusammenhalt im Team und achten auf eine
Arbeitszufriedenheit aller.

Der Humor kommt bei uns nicht zu kurz. Uns macht unsere Arbeit Spal3, wir
lachen viel zusammen und mit den Kindern und feiern gerne gemeinsam.

Mit einem betrieblichen Wiedereingliederungsmanagement und einer
intensiven Begleitung helfen wir langzeiterkrankten Mitarbeitenden beim
Wiedereinstieg in den Beruf.

Unsere Betriebssozialarbeiterin berdt die Teams zu Themen der Pravention, z.B.
Stressmanagement.

Unser Betriebsrat setzt sich fiir die Belange der Mitarbeitenden ein.

Unsere Betriebsdrztin bietet regelmadRige Untersuchungen an und berdt zur

Gesundheitsvorsorge.
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7.4. Anforderungsprofil an unser padagogisches Personal

Wir bieten unseren Mitarbeitenden einen guten und sicheren Arbeitsplatz und setzen
uns fiur ihre Belange ein. Dafiir erwarten wir von unserem pddagogischen Personal
eine groRe Bereitschaft sich einzubringen, die eigene Haltung stets zu reflektieren

sowie die eigene Fachlichkeit weiterzuentwickeln.

Wenn sich eine neue Mitarbeiterin bzw. ein neuer Mitarbeiter bei uns bewirbt, sollte

sieler folgende Kompetenzen und Voraussetzungen mitbringen:

e Abgeschlossene Berufsausbildung als Erzieher*in oder Kinderpfleger*in
e Ein positives, wertschatzendes Bild vom Kind

e Die Bereitschaft, Kinder entwicklungsgerecht zu beteiligen

e Ausgeprdgte soziale Kompetenzen, Team- und Konfliktfahigkeit

e Bereitschaft sich fortzubilden und die eigene Haltung zu reflektieren

e Interkulturelle Kompetenz und Toleranz

e Gute sprachliche Ausdrucksfahigkeit

e Werte und Leitbild der AWO vertreten und damit identifizieren
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In unserem Konzept fiir ein Familienzentrum haben wir die Bedeutung von

Unterstiitzung, Bildung und Gemeinschaft fiir Familien in den Mittelpunkt gestellt.
Unser Ziel ist es, ein Ort der Begegnung, des Lernens und des Austauschs zu sein, der

Familien in verschiedenen Lebensphasen und -situationen anspricht.

Wir sind fest davon uberzeugt, dass Familien die Grundlage unserer Gesellschaft
bilden und dass sie die Unterstiitzung und Ressourcen verdienen, um ihre Kinder
gesund und gliicklich aufwachsen zu lassen. Unser Familienzentrum soll genau das
bieten - eine sichere und unterstiitzende Umgebung, in der Eltern und Kinder
gleichermalien gedeihen konnen.

Wir mochten uns bei allen Beteiligten, sei es unserem Team, den Eltern, den Kindern
oder der Gemeinschaft, flir ihr Engagement und ihre Unterstiitzung bedanken.
Gemeinsam werden wir daran arbeiten, unsere Vision eines Familienzentrums in die
Realitdat umzusetzen und einen positiven Beitrag zur Entwicklung von Familien und

Kindern zu leisten.

Unsere Tiiren stehen immer offen, und wir freuen uns darauf, gemeinsam mit lhnen
und Ihrer Familie auf dieser spannenden Reise zu wachsen und zu lernen. |hr
Vertrauen und lhre Zusammenarbeit sind von unschatzbarem Wert, und wir sind

bereit, die Zukunft mit Ihnen zu gestalten.

Vielen Dank fiir Ihr Interesse und lhre Unterstiitzung bei der Realisierung unseres
Familienzentrums. Wir freuen uns darauf, gemeinsam eine starke und gesunde

Gemeinschaft aufzubauen.
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