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AWO Nlrnberg e.V.
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Ausschreibung (8 93 BetrVG)

Kurzbezeichnung der Stelle

Aufgabenbeschreibung

Anforderung

Stellenanzahl
Arbeitszeit

Arbeitsbeginn
Voraussichtliche Dauer
Vergilitung

Stellvertretende Wohnbereichsleitung

(w/mid)
im Kate-Reichert- Heim

Standige Stellvertretung und Unterstiitzung der
Wohnbereichsleitungen in folgenden Tatigkeitsfeldern:

e Planung, Organisation und Koordination der pflegerischen
Leistungen eines Wohnbereichs

» Verantwortung fiir eine individuelle, bewohnerorientierte
Pflege

* Umsetzung und Weiterentwicklung der Pflegequalitat auf
dem Stand der Wissenschaft

e Personaleinsatz-/Dienstplangestaltung im Wohnbereich

e Weiterentwicklung des Pflege- und Betreuungskonzepts

» Durchfiihrung von Beschaftigten- und Dienstgesprachen

» Mitarbeit in der Pflege

» Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft und
wiinschenswerter Weise mehrjahrige Berufserfahrung

e Ausgeprdgte Bereitschaft zur Weiterbildung als
Wohnbereichsleitung

e Sicherer Umgang mit Pflegeprozess und Pflege-
dokumentation (SIS)

e Kenntnisse im Qualitdtsmanagement

» Kommunikationsfahigkeit

» innovatives und visiondres Denken und Handeln

* Beherrschen der deutschen Sprache in Wort und Schrift

e Sehr gute EDV-Kenntnisse

3

38,5 Wochenstunden, Teilzeit moglich,

Verteilung der Arbeitszeit flexibel, auch an Wochenenden
Ab 01.08.2019 oder friiher

Zundchst befristet fiir 1 Jahr

EG 7a TV AWO Bayern zzgl. Zulage i.H.v. 100,- € brutto



Nihere Einzelheiten erfahren Sie bei Ina Schdonwetter-Cramer, (Tel. 0911/3937232)

Heimleitung AWO Kdte-Reichert-Heim.
Bitte senden Sie lhre schriftliche Bewerbung mit den iblichen Unterlagen bis zum 30.06.2019
an: AWO Kdte-Reichert-Heim, WiesentalstraRe 56 in 90419 Niirnberg; ina.schoenwetter-

cramer@awo-nbg.de.
Ihre postalischen Bewerbungsunterlagen werden nicht automatisch zuriickgesendet, sondern

gem. des Datenschutzes entsprechend vernichtet. Sollten sie dieses nicht wiinschen, so legen
sie bitte einen frankierten Riickumschlag bei.

Wir begriiRen die Bewerbung per E-Mail. Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung als Anhang
maoglichst in nur einer PDF-Datei mit nicht mehr als 10 Megabyte.

Die Bewerbung von schwerbehinderten Arbeitnehmern (m/w/d) ist besonders erwiinscht.

Michael Schobelt Niirnberg, 15.05.2019
Vorstand



